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D Finance et préside alternativement
par I'Etat et la Région

> Administre avec les partenaires
sociaux
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et du réseau des Carif-Oref
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4 GRANDES MISSIONS

N

OBSERVER

Assurer une observation sur la relation Emploi-Formation

Apporter un appui technique aux instances régionales

INFORMER

Répondre aux besoins d’information et de sensibilisation sur

la formation, les certifications, les métiers, les dispositifs...

&
ACCOMPAGNER

Mettre son expertise et ses ressources au service des
acteurs de l'orientation, de la formation et de I'emploi

COLLECTER

Collecter 'offre de formation professionnelle toute voie de
formation, y compris par apprentissage

Consolider les systemes d’information



Cycle « Emploi, formation et orientation des habitants des QPV »
Programme prévisionnel

Le C2RP, avec I'appui de I'lREV, vous donne rendez-vous tout au long de 'annee 2024 pour poursuivre les échanges :

Evéenement de lancement
le 17/04 a Amiens

e grands enjeux, témoignages d’acteurs,...

acteurs de I’emploi, / \ Acteurs de la
de la for_'matic?n et de politique de la
I’orientation ville
Un cycle de webinaires Un parcours en ligne
* Podcast Nouveaux contrats de ville : quels * Un parcours en ligne de sensibilisation aux politiques
enjeux pour emploi et la formation-en emploi, formation et orientation professionnelles,
ligne incluant :
* Webinaire « sensibilisation a la politique de la *  Des outils pour faciliter la connaissance du droit
ville » le 28 mai commun ;
*  Webinaire sur les freins périphérique * Des vidéos explicatives et témoignages ;
; 558;':"??;]"& 2 M e e seii 2 o 2 * Des webinaires et ateliers d’échanges de
a pratique.
*  Webinaire « Prévenir les discriminations et

favoriser Pacces a Papprentissage des _ .
\ habitants des QPV» le 24/09 a 14h / K Disponible au 2" semestre 2024 /

[ Des rencontres et ateliers sur les territoires J




C~ C2RP  cHIFFRES CLES DE EMPLOI ET DE LA FORMATION DES HABITANTS
\) Carif-Oref  pEg QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE (QPV)

@ Statistiques globales au 31/12/2023

199' %
QPV dans les

Hauts-de-France
(204 au 01/01/2024)

Répartition des QPV
des habitants des Hauts-de- dans les Hauts-de-France
France vivent en QPY

soit 653 400 personnes

SPEL ou la part de la population résidant en QPV est la plus élevée
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Roubai; Lille: senlis

Taux de chémage
dans les QPV

ﬁe%

(7% dans les HDF)

Taux de pauvreté
dans les QPV 33%

des habitants en QPV sont des
42 %

familles monoparentales
(5% dans les HDF)
(18% dans les HDF)

Zoom sur les femmes

de taux d’activité
55 % chez les femmes 35 %

(68% dans les HDF)

de taux d’emploi
chez les femmes

(84% dans les HDF)

'Pour sadapter & Iévolution des territoires, une actualisation de la géographie prioritaire a &té menée. La géographie prioritaire actualisée en France
métropolitaine entre en vigueur au ler janvier 2024..a méthode d'actualisation est détaillée dans le Décret n® 2023-1312 du 28 décembre 2023 modifiant le
décret n° 2014-767 du 3 juillet 2014

Service Public pour lEmploi Local : ensemble des acteurs locaux dans le domaine de I'emploi, la formation et 'orientation professionnelle

Q) Zoom sur les jeunes

() |
Taux d’emploi 21%
= 0,
des 15-24 ans T 15%
de la population en QPV
NEET e ont entre 15 et 24 ans
(16-25 ans ni en emploi - Ed (13% dans les HDF)
ni en formation, ni en (19% dans les HDF)
études)
Zoom sur la formation
Part des Part des Part des

non-diplémés

(s

(18% dans les HDF)

femmes sans diplomes Bac+2 et plus

449% .]3%

(n% dans les HDF) (19% dans les HDF)

@ Zoom sur 'emploi

@i

Hauts-de-France

Artisans, commercants, chefs d'entreprise,

Répartition des Catégories Socio-professionnelles dans les QPV

cadres et prof. intell. sup.

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

50

Edition 2024 - Sources & partir des dernigres données statistiques disponibles :

INSEE - Données sur les quartiers de la politique de la ville 2015 (QPV), Démographie 2023, Estimations démographiques en 2019, Table
dappartenance géographique des QPV au I+ janvier 2023, Revenus, pauvreté et niveau de vie en 2020, Base du dossier complet,
Logements, individus, activité, mobilités scolaires et p i migrations résidentielles en 2020, Structure et distribution des
revenus, inégalité des niveaux de vie en 2020 (Filosofi)

Traitement : C2RP Carif-Oref Hauts-de-France




« Intégration de bases donc indicateurs sur les QPV

.

A. Caillier / A. Rouillard-Perain

ENTREPOT DE DONNEES

Centraliser 'ensemble des
sources statistiques exploitées
dans les travaux de I'Oref

CARTOGRAPHIE DE L'OFFRE DE FORMATION

Visualiser l'offre de formation a
partir de données géolocalisées

QPV comme zonage territorial
2024

S. Peroumal / F. Vantours
CPRDFOP

Entrée BEF / DEF

Indicateur QPV a définir

2024

C. Jozwiack / A. Rouillard-Perain
CPRDFOP

TABLEAUX DE BORD

Identifier les tendances régionales
emploi formation

Projets et

outils
d’'observation

RUPTURES DE PARCOURS

Quantifier les ruptures de
parcours et identifier les facteurs
de risque

ATLAS

Comparer plusieurs territoires sur
différents indicateurs

« Liaison avec QPV si indicateur disponible
« A. Caillier / S. Peroumal / A. Rouillard-Perain
» CPRDFOP

ILLETTRISME

Identifier les territoires a risque
d'illettrisme

e QPV comme indicateur de risques
« Fin 2024 / début 2025

* M. Peynen / A. Rouillard-Perain

» ANLCI, INSEE

» Intégration des QPV (modalité en cours de
décision)

 Fin 2024

» S. Peroumal / A. Rouillard-Perain
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