()2

Hauts-de-France

PIVER - Nomenclatures
Les Domaines Emploi-

Formation et leur refonte

16 septembre 2026




Une nomenclature Domaine Emploi-

== Formation (DEF)

. @
- Quesaco ?

La nomenclature Domaine Emploi Formation (DEF) est
une table de passage entre les nomenclatures dédiées a
’emploi, le marché du travail et la formation spécifique a
la région Hauts-de-France.

Les DEF permettent de faire le lien entre 'emploi et la
formation.

Cette nomenclature est le fruit du Réseau Oref (Dreets,
France Travail, Région, Région Académique et C2RP).

Chaque
formation est
classée de fagon
partenariale dans
un DEF

Chaque métier est
classé de facon
partenariale dans
un DEF

Réseau o ref

HAUTS-DE-FRANCE

Données marché du travail

Données emploi

Sources :
Education nationale
France Travail Sources : Sources :
Ministére de la Santé, des INSEE (Recensement de la France Travail
familles.. population) Dares
Ministere des sports, de la
jeunesse...

Nomenclatures:
Code CFD (formation
diplome de 'EN)
Code SISE (dipléome ES)
Formacode
Certifinfo
RNCP - RS
NSF

v v Repeére transversal : '

FAP (Familles d’activité
professionnelles)

DEF
Domaine Emploi Formation

Nomenclatures :
PCS (Positions et catégories
socioprofessionnelles)

Nomenclatures :
Rome
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== Formation (DEF)
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HAUTS-DE-FRANCE

Code Supra Domaine Code Domaine Emploi Formation
A |Agriculture, Environnement, Péche, Aquaculture A01 |Agriculture, Environnement, Péche, Aquaculture
B02 Gros ceuvre du BTP, extraction, conception et conduite de
B |Batiment et Travaux Publics (BTP) travaux
B03 |Second ceuvre du batiment
Au final : C04 |Travail des métaux-mécanique-maintenance
: ¢ lindustrie CO5 |Electricité, électronique et électrotechnique
C06 |Production des industries de transformation
CO07 |Production de matériaux souples, bois, papier et carton
26 DEF et 12 Supra DEF P Pap
. D08 |Transports
D [Transport, logistique — -
D09 |Logistique et manutention
o, E10 |Nettoyage et Propreté
E |Entretien et sdreté . .y’g - P
E11 |Sécurité et gardiennage
F12 (Informatique, réseaux et télécommunications
F |Informatique et création numérique F13 Industries graphiques et créatives de la communication et de
I'image
G14 |Services administratifs, comptables et ressources humaines
G15 |Formation, recherche
G |Fonctions administratives et tertiaires G16 |Droit et activités juridiques
G17 |Fonctions transversales dirigeantes et encadrement supérieur
H18 |Banque et assurance
H [Commerce -
H19 |Commerce, vente et mercatique
. . 120 |Santé
I |Santé, social - . -
121 |Social et services a la famille
J |Hotellerie, restauration, tourisme J22 |Hoétellerie, restauration, tourisme
, , . K23 |Alimentation
K [Métiers de bouche et de la beauté - Artisanat d'art - — - -
K24 |Coiffure, esthétique et artisanat d'art
L25 (Animations et activités socioculturelles et sportives
L [Sports, Arts, culture — - - —
L26 |Création et représentation artistique




Une nomenclature Domaine Emploi-
=== Formation (DEF) : exemple DEF Santeé

Réseau o ref

HAUTS-DE-FRANCE

Nomenclature transversale Nomenclature Emploi Nomenclature Marché du travail
o, Codes etintitulés Professions et catégories socioprofessionnelles o,
FAP Intitulés FAP Codes etintitulés ROME
(PCS)
526a Aides-soignants (de lafonction publique ou du secteur privé) - X X . . - .
. . -~ PP R A1501 Aide aux soins animaux - J1303 Assistance médico-technique -
VO0Z60 |Aides-soignants GACID AT GG, [ R GRS, D J1304 Aide en puériculture - 11501 Soins d'hygiéne, de confort du patient
~soig techniciens médicaux - 526¢ Auxiliaires de puériculture - 526d Aides P ) L ) ve ’ P
- . -K1301 Accompagnement médicosocial
médico-psychologiques
o — o o J1502 Coordination de services médicaux ou paramédicaux - J1503
431aCadres infirmiers et assimilés - 431b Infirmiers psychiatriques - [ AT -~ NP
431c Puéricultrices - 431d Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers Soins infirmiers spécialises en anesthésie- 11504 Soins infirmiers
V1Z80 |Infirmiers RN S 431fplnfirmiers en soinz Snéraux spécialisés en bloc opératoire - J1505 Soins infirmiers spécialisés en
psy L q p i L 8 ” | prévention - J1506 Soins infirmiers généralistes - J1507 Soins infirmiers
salariés - 431g Infirmiers libéraux . -
spécialisés en puériculture
V1781 | Sages-femmes 431e Sages-femmes (libérales ou salariées) J1104 Suivi de la grossesse et de 'accouchement
311aMédecins libéraux spécialistes - 311b Médecins libéraux
v2290 | Médecins généralistes - 344a Médecins hospitaliers sans activité libérale - 344b [J1101 Médecine de prévention - J1102 Médecine généraliste et
Médecins salariés non hospitaliers - 344c Internes en médecine, spécialisée - K1402 Conseil en Santé Publique
odontologie et pharmacie
V2791 | Dentistes 311c Chirurgiens dentistes (libéraux ou salariés) J1103 Médecine dentaire
V2792 | Vétérinaires 311e Vétérinaires (libéraux ou salariés) A1504 Santé animale
V2793 |Pharmaciens 311f Pharmaciens libéraux - 344d Pharmaciens salariés 11201 Biologie médicale - J1202 pharmacie
Techniciens médicaux et L L B . J1302 Analyses médicales - J1306 Imagerie médicale - J1307 Préparation
Vv3z70| | 433a Techniciens médicaux - 433d Préparateurs en pharmacie .
préparateurs en pharmacie
s 433b Opticiens lunetiers et audioprothésistes (indépendants et . R . . R
Spécialistes de - - , " . 11401 Audioprothéses - 11405 Optique - lunetterie - J1410 Prothéses
V3zZ71 ) L salariés) - 433c Autres spécialistes de l'appareillage médical ) . R
l'appareillage médical . - dentaires - J1411Prothéses et ortheses
(indépendants et salariés)
432a Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, libéraux - 432b
Autres professionnels Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, salariés - 432c Autres J1402 Diététique - J1403 Ergothérapie - J1404 Kinésithérapie - J1406
V380 ara mZdicaux spécialistes de la rééducation, libéraux - 432d Autres spécialistes de |Orthophonie - 1407 Orthoptique - J1408 Ostéopathie et chiropraxie -
P larééducation, salariés - 311d Psychologues, psychanalystes, 11409 Pédicurie et podologie - J1412 Rééducation en psychomotricité
psychothérapeutes (non médecins)
Psychologues, 311d Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes (non .
V3790 b g N U 3 i U = P ( K1104 Psychologie
psychothérapeutes médecins)

Lien emploi-formation

ature Formation i ) Nomenclature Formation initiale
Intitulés formacodes (exemples |Code N .
FORMACODES ) . Intitulés dipl ( ples non tifs)
non exhaustifs) scolarité
14435 urgence psychologique 46033104 de aide-soignant (dipldme d'etat)
’14456 psychotherapie ’46033105 de auxiliaire de puériculture
’14469 therapie familiale ’32033109 analyses de biologie medicale (bts)
'14477 therapie groupe '2500205 master biologie-sante
'42022 medecine veterinaire 46M33101 btm prothesiste dentaire (brevet technique des métiers)
'42024 soin animalier '5000413 certificat de capacite d'orthophoniste
'43006 preparation pharmacie '5000810 spécialisées)
(43021 chirurgie (5000811 |des chirurgie pediatrique
’43026 pharmacie ’26033105 de manipulateur electroradio medicale
(43040 stomatologie (32033103 |dietetique (bts)
'43050 chirurgie dentaire '5000415 diplome d'etat d'audioprothesiste
(43054 medecine 15000500 diplome d'etat de docteur en medecine
43059 geriatrie 5100830 diplome d'etat infirmier en pratique avancee
(43069 pediatrie 6033102  [ergothérapeute
(43070 nutrition 26033111 |de infirmier
(43092 sage-femme 26033106 de infirmier de bloc opératoire
743405 orthoptie 116033101 de masseur-kinésithérapeute
(43412 soin malade 5000823 des medecine et sante au travail
(43423 bloc operatoire 15100023 des oncologie : oncologie medicale
43430 chiropractie (32033107 opticien lunetier (bts)
(43436 aide-soignant 25033127 optique professionnelle (lp)
43439 puericulture 740033101 optique lunetterie (bac pro)
’43441 auxiliaire puericulture ’32033105 podo-orthesiste (bts)
(43443 osteopathie (35533103 preparateur/technicien en pharmacie (deust)
(43448 infirmier 26033109 préparateur en pharmacie hospitaliere
(43449 infirmier bloc operatoire 740033104 technicien en prothese dentaire (bac pro)
’43458 encadrement infirmier ’2500217 master Imd toxicologie et eco-toxicologie
é " imagerie medicale et radiologie therapeutique (diplome
43476 analyse medicale 26033107 de technicien superieur en) - (dts)
43480 orthophonie
743490 kinesitherapie
’43497 manipulation electroradiologique
(44004 aide medico-psychologique
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HAUTS-DE-FRANCE

Quelle finalité en région ?
L’enjeu central est de disposer d’'une maille commune entre ’emploi et la formation pour:

= Construire une lecture cohérente des réalités régionales, tout en apportant une finesse suffisante pour
mieux distinguer les métiers

= Partager un langage commun pour les analyses de 'emploi, du marché du travail et de la formation

* Produire des diagnostics, tableaux de bord, cartographies et études comparables par grands univers
professionnels

= Faciliter le partage des analyses entre les institutions régionales

= Eclairer la conception, le suivi et ’évaluation des politiques d’emploi, de formation et d’orientation
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Quelle utilité enrégion ?

= |’exploitation des données DEF par les acteurs
v Identifier rapidement les spécificités des Hauts-de-France
v' Observer les évolutions des métiers et des formations de maniére partagée entre les partenaires
v' Confronter les besoins en compétences avec 'offre de formation

v" Alimenter les réflexions relatives a ’évolution de la carte des formations en repérant par exemple les
efforts de formation de la région HDF sur certains DEF

v' Faire un pas de cdté face aux Observatoires des Branches Professionnelles axés sur une entrée
sectorielle (entreprises) et regarder la transversalité des certains métiers

= Pour le C2RP, la qualification et la visibilité des données offre de formation : U'identification du Formacode
principal va alimenter un DEF spécifique

= Son utilisation contribue aussi a assurer la continuité des travaux régionaux malgré Uévolution des
nomenclatures nationales
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Le DEF est un référentiel vivant nécessitant des refontes régulieres

= Améliorer la visibilité des métiers et des formations
Faire émerger des métiers aujourd’hui mieux identifiés grace aux nouvelles nomenclatures ety inscrire les nouveaux
parcours de formation (socle commun puis spécialisation)

= S’adapter aux modifications des référentiels métiers
Adapter les DEF aux évolutions de la PCS, de la FAP et du ROME.

= Assurer la continuité des données
Intégrer les nouveautés tout en préservant la profondeur historique nécessaire aux comparaisons.
Exemple:
v’ Intégrer les anciennes nomenclatures aux nouveaux DEF — comme le ROME v3 — afin de préserver la
continuité des séries historiques
v’ Intégrer le ROME v4, en évolution continue, pour prendre en compte les nouvelles données et suivre
’évolution des métiers
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Deux cas illustrent le défi d’historisation

* Loipourle Plein emploi

Les inscriptions a France Travail peuvent évoluer d’un mois a l'autre lorsque les situations ne sont pas actualisées,
notamment pour certains jeunes suivis par les Missions locales.

Conséquence : les données restent évolutives, ce qui complexifie la stabilisation des séries historiques.

* Recensementde la population - INSEE
La lecture historique reste en attente de la rétropolation des données.

Conséquence : les comparaisons dans le temps doivent rester prudentes tant que les séries n’ont pas été
recalées.
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Ce que la refonte doit garantir

+ Visibilité
Mieux identifier les métiers aujourd’hui peu visibles dans les nomenclatures existantes.

 Cohérence
Articuler les DEF avec les nomenclatures de I'emploi, du marché du travail et de la formation.

+ Continuité
Préserver la profondeur historique et documenter les ruptures de série.

« Adaptabilité
Accompagner les évolutions continues des nomenclatures et anticiper les futurs référentiels.

« Appropriation
Fournir aux acteurs un cadre clair, partagé et mobilisable dans leurs travaux.

=> Une refonte congue pour étre a la fois plus lisible, plus cohérente, durable et évolutive.



CZRPg : :
: Merci pour votre attention !

Avez-vous des questions ou des remarques ?

www.c2rp.fr

032090 7300

in O U



