
Le ROME 4.0  
un langage accessible 
et partagé au service 
des transitions
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Le ROME, c'est quoi ?

Le ROME - Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois - est une base de données de référence créée et 
gérée par France Travail, qui présente les métiers et emplois sous forme de fiches descriptives. Dans chacune des 
fiches, il nomme un métier et ses différentes appellations, les compétences associées (savoir-faire, savoirs, 
savoir-être), ainsi que les conditions d’accès au métier, les certifications associées, les conditions d’exercice, et 
les mobilités professionnelles envisageables.

Donnée publique de référence à destination des entreprises privées et publiques, d'agences d'intérim ou encore 
d'organismes de bilan de compétences et de formation, le ROME facilite la mise en relation entre l'offre et la 
demande d'emploi et accompagne les choix de mobilités professionnelles.

https://www.data.gouv.fr/fr/pages/spd/reference/


Le Rome, pour quoi faire?
Services et usages du 
ROME 4.0 1
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Persona

Fanny, 28 ans est mère de 3 enfants et 
s'inscrit suite à un congé parental. 

Paul, 43 ans, est en situation de handicap

Nordine, 37 ans, est arrivé de Syrie. Il a un 
diplôme d'ingénieur en génie civil.

Sylvie, 62 ans, travaillait en intérim depuis 10. 
Elle a une équivalence de CAP de sténo.

Clémence, 19 ans a arrêté son parcours 
universitaire en 1ère année.

Pas d’expérience 
professionnelle

Ce n’est pas une 
expérience 

professionnelle

Je ne peux plus 
travailler

Je n’ai jamais 
travaillé en France

Je ne suis pas 
suffisamment 

qualifiée

Identifier l’ensemble des 
compétences acquises 
tout au long du parcours 
professionnel et 
personnel.

Favoriser les mobilités 
professionnelles pour 
répondre aux enjeux de 
recrutement.

Accompagner les 
demandeurs d’emploi 
dans leur évolution 
professionnelle.

Représentations / 
Objections

Enjeux

L’ écosystème
/ Réseau Pour 

l’Emploi

Comment mobiliser un outil ou un service adapté à la multitude des profils?

Réponses diversifiées 

Légende
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RÉFÉRENTIELS DE 
COMPÉTENCES ET CONTEXTES 
DE TRAVAIL LARGEMENT 
REVISITÉS

NOUVELLES FICHES PLUS FINES 
POUR DÉCRIRE LES EMPLOIS

▪ Une nouvelle nomenclature des 
compétences qui en facilite l’accès 
et l’appréhension des principales 
compétences recherchées sur le 
marché

▪ Des libellés revus

▪ Les savoir-être professionnels 
revus et intégrés dans le ROME 
4.0

NOUVEAUX SERVICES ET 
USAGES POUR CAPITALISER 
SUR SON POTENTIEL

UN RÉFÉRENTIEL AGILE, UN 
LANGAGE COMPÉTENCES 
PARTAGÉ

▪ Une structure des métiers qui ne 
change pas, mais s’enrichit de 
fiches à la maille « emploi » avec 
un objectif de plus de 2500 fiches

▪ Un ROME dont la capacité à être  
mis à jour de façon continue est 
sensiblement améliorée

▪ Une plateforme collaborative 
permettant de centraliser et 
prendre en compte les demandes 
d’évolutions

https://francetravail.io/opportunit
es-innovation/contribuer-rome

▪ MétierScope pour mieux valoriser 
les contenus du ROME vers le 
grand public, naviguer et 
découvrir les métiers et 
compétences et accéder aux 
services utiles, quand on est dans 
une démarche de transition 
professionnelle

▪ Un rapprochement 
offre/demande sur la base des 
compétences plus pertinent pour 
créer de nouvelles opportunités 
de rencontre

1

ROME 4.0 pour faciliter la mobilisation de l’approche compétences

32 4



ROME V3 ROME 4.0

Appellations

Définition

Accès à l’emploi/métier

Conditions d’exercice de l’activité

Compétences de base

Compétences spécifiques

Conditions d’exercice de l’activité

Savoir -faire de base

Intitulé de la fiche                          RIASECCode ROME

Environnements de travail
Structures | Secteurs | Conditions

Savoirs de base

Savoir -faire spécifiques Savoirs spécifiques

Mobilité professionnelle

Emplois / métiers proches

Emplois / métiers envisageables si évolution
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La structure des fiches du ROME 4.0 a évolué pour intégrer les nouvelles 
nomenclatures de compétences et de contextes de travail

Ajout de coches précisant si 
l’emploi est :
o Règlementé
o Cadre 
o Concerné par une transition 

écologique, numérique, 
démographique

les certifications ou diplômes requis 
ou recommandés pour l'emploi



La nouvelle nomenclature : 
un référentiel des compétences, facile à appréhender et à partager
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RÉFÉRENTIEL DE SAVOIRS

RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES

5 domaines de savoir-faire techniques :

Domaines d'expertise Produits, outils et matièresNormes et procédés Certifications et habilitations Techniques professionnelles

Conditions de travail et 

risques professionnels
Lieux et déplacements

Horaires et durée de 

travail
Publics spécifiques Types de structure

« Création, Innovation, Nouvelles 
Technologies »

« Production, Construction, Qualité, 
Logistique »

« Développement économique »« Management, Social, Soin » « Pilotage, gestion, Cadre 
réglementaire »

« Dans quels contextes je les mobilise »RÉFÉRENTIEL DE CONTEXTES DE TRAVAIL

1 domaine de savoir-faire 
socio-comportementaux et 
de savoir-être professionnels

Développement de compétences Savoir-être professionnels



Le ROME 4.0 en 
quelques chiffres 2



Evolution du volume des métiers décrits dans le ROME par grand domaine
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actuelle



Les tags du ROME – Vue globale
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Comment accéder et utiliser les données du ROME 4.0 ?

• Les 4 API du ROME : elles vous permettent d'intégrer directement les référentiels du ROME (emploi, 
compétences, contexte de travail, fiches métiers) dans vos applications et vous garantit l'utilisation d'une donnée 
mise à jour en temps réel. Francetravail.io

• Les API de dialogue avec le ROME : basées sur l'intelligence artificielle, ces API vous permettent de rechercher 
des métiers et des compétences grâce à la saisie d'un texte libre. (ex: Romeo sur francetravail.io)

• Les fichiers plats du ROME : ils vous permettent d'utiliser les données des référentiels du ROME en Open Data 
sans passer par une API. Les arborescences du ROME; Les fiches métiers ROME; Les tables de correspondance 
ROME / autres référentiels (Naf, PCS, FAP, formacode)
https://www.francetravail.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article

https://francetravail.io/opportunites-innovation/contribuer-rome
https://francetravail.io/opportunites-innovation/contribuer-rome
https://www.francetravail.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article
https://www.francetravail.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article
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Merci pour votre 
attention
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