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Le ROME 4.0
un langage accessible
et partagé au service
des transitions



Le ROME, c'est quoi ?

Le ROME - Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois - est une base de données de référence créée et
gérée par France Travail, qui présente les métiers et emplois sous forme de fiches descriptives. Dans chacune des
fiches, il nomme un métier et ses différentes appellations, les compétences associées (savoir-faire, savoirs,
savoir-étre), ainsi que les conditions d’acces au métier, les certifications associées, les conditions d’exercice, et

les mobilités professionnelles envisageables.

Donnée publigue de référence a destination des entreprises privées et publiques, d'agences d'intérim ou encore
d'organismes de bilan de compétences et de formation, le ROME facilite la mise en relation entre I'offre et la

demande d'emploi et accompagne les choix de mobilités professionnelles.



https://www.data.gouv.fr/fr/pages/spd/reference/
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:: Le Rome, pour quoi faire?

. Services et usages du
ROME 4.0




Comment mobiliser un outil ou un service adapté a la multitude des profils?

Représentations /
Persona ..
Objections
Clémence, 19 ans a arrété son parcours /‘>
universitaire en 18 année. /
Identifier 'ensemble des
Fanny, 28 ans est mere de 3 enfants et /‘> compétences acquises
s'inscrit suite & un congé parental. / tout au long du parcours
professionnel et K écosystéme
personnel. ;
/ Réseau Pour
7 E Q
I’Emploi
Paul, 43 ans, est en situation de handicap //\> Favoriser les mobilités p
professionnelles pour
répondre aux enjeux de
m recrutement.
' Nordine, 37 ans, est arrivé de Syrie. Il a un /_‘>
dipléme d'ingénieur en génie civil. /
“A Accompagner les
p .
demandeurs d’emploi
dans leur évolution
00 professionnelle.
. Sylvie, 62 ans, travaillait en intérim depuis 10 /‘>
'u‘ Elle a une équivalence de CAP de sténo. /
@
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ROME 4.0 pour faciliter la mobilisation de I'approche compétences

REFERENTIELS DE
COMPETENCES ET CONTEXTES
DE TRAVAIL LARGEMENT
REVISITES

= Une nouvelle nomenclature des
compétences qui en facilite I'acces
et I'appréhension des principales
compétences recherchées sur le
marché

= Des libellés revus

= Les savoir-étre professionnels
revus et intégrés dans le ROME .
4.0

NOUVEAUX SERVICES ET
USAGES POUR CAPITALISER
SUR SON POTENTIEL

= MétierScope pour mieux valoriser

les contenus du ROME vers le
grand public, naviguer et
découvrir les métiers et
compétences et accéder aux
services utiles, quand on est dans
une démarche de transition
professionnelle

Un rapprochement
offre/demande sur la base des
compétences plus pertinent pour
créer de nouvelles opportunités
de rencontre

NOUVELLES FICHES PLUS FINES UN REFERENTIEL AGILE, UN

POUR DECRIRE LES EMPLOIS

= Une structure des métiers qui ne

change pas, mais s’enrichit de
fiches a la maille « emploi » avec
un objectif de plus de 2500 fiches

LANGAGE COMPETENCES
PARTAGE

Un ROME dont la capacité a étre
mis a jour de fagon continue est
sensiblement améliorée

Une plateforme collaborative
permettant de centraliser et
prendre en compte les demandes
d’évolutions

https://francetravail.io/opportunit

es-innovation/contribuer-rome




La structure des fiches du ROME 4.0 a évolué pour intégrer les nouvelles
nomenclatures de compétences et de contextes de travail

Ajout de coches précisant si
I’emploi est :

RO M E V3 RO M E 4.0 o Réglementé

o Cadre

| ~ bt o Concerné par une transition
Code Intitulé de la fiche RIASEC écologique, numérique,
gave L) e 0 o0 Hemagraphs

Code ROME|| Intitulé de la Fiche RIASEC

démographique

EiGmpies vhglomans ClEmplol catve 11T

Appellations

Autres emplois decrits
Définition %* Définition

Accés a Uemploi/métier * Accésa 'emploi

Certifications et diplémes

les certifications ou diplomes requis
ou recommandés pour I'emploi

#* Compétences

Compétences de base
Savoir-faire de base Savoirs de base Srodiction. Construction Chials;
) Logistique
Savoir-faire spécifiques Savoirs spécifiques * Savoirs
Domaine d'expertise < Techniques professionnelies =
Environnements de tr avail Produits, outils et matiéres - Normes el procedées -
Structures | Secteurs | Conditions
#* Contextes de travail
Conditions de travail et risques 4 &
Mobilité professionnelle professionnels Peblice RNt
Horaires et durée de travail - Statut d'emploi -
EmplOis | métiers prOChes Uieux et déplacements - Type de structure -
Emplois / métiers envisageables si évolution #* Secteurs d’activité
b TS
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La nouvelle nomenclature :
un référentiel des compétences, facile a appréhender et a partager

REFERENTIEL DE COMPETENCES

1 domaine de savoir-faire

socio-comportementaux et Communication/Coopération Développement de compétences Organisation Savoir-&tre professionnels
de savoir-étre professionnels
5 domaines de savoir-faire techniques :
« Management, Social, Soin » « Création, Innovation, Nouvelles « Production, Construction, Qualité, « Pilotage, gestion, Cadre « Développement économique »
Technologies » Logistique » réglementaire »
Communication Multimédia CO.I"ICEptIOI".I ] Gestion administrative
Frodiefan HliTeiin Pilotage et Maitrise des colits
Création artistigue Aménagement, Construction . N
Gestion et contrdle

Maintenance, Réparation . . ) o
Recherche, Innovation ; . . Droit, contentieux & negociation
! Prévention des risques ;
Protection des personnes et de

Nouvelles technologies Qualité Ienvironnement
Gestion des stocks Action publique
Logistique, Transport

REFERENTIEL DE SAVOIRS

Produits, outils et matieres Certifications et habilitations Techniques professionnelles

Domaines d'expertise Normes et procédés

REFERENTIEL DE CONTEXTES DE TRAVAIL

Cenzlifans e iwrE ci Lieux et déplacements Horalretsr ae\}ad"u =2 E0 Publics spécifiques Types de structure

risques professionnels
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Evolution du volume des métiers décrits dans le ROME par grand domaine

Grands domaines

A - Agriculture et Péche, Espaces nat...
B - Arts et Faconnage d'ouvrages d'art
C - Banque, Assurance, Immobhilier

D - Commerce, Vente et Grande distr..
E - Communication, Media et Multim...
F - Construction, Batiment et Travau...
G - Hotellerie-Restauration, Tourisme...
H - Industrie

I - Installation et Maintenance

] - Santé

K - Services a la personne et & la coll...
L - Spectacle

M - Support a I'entreprise

N - Transport et Logistique

ROME V3
Mars 2023
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Nombre de métiers décrits dans le ROME

Version actuelle

ROME 26MO&
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o/ d'évolution
ROME V3 et ROME 26M06
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Les tags du ROME - Vue globale

Tag Transition écologique Tag Transition numeérique Tag Transition démographique
109
6 (5:7%) 212 76 (3.989%)

36 (11.00%)
(19.15%) ‘ ‘

Emploi Blanc

as @ Emploi Brun Non Non
(2.51%) — Emploi stratégique... @ Oui @®0ui
@ Emploi Vert
1699
1388
: 88.91% 1835
(72.63%) ( ) (96.02%)
Tag Metier reglemente Tag Métier cadre

277 (14.5%) 627

(32.81%)

MNon

Non
®0ui ®oui
1634
0
(85.5%) 1284 (67.19%)
Code ROME Libellé fiche ROME Tags du métier
-
Al1206 Concepteur / Conceptrice paysagiste Emploi Vert | Cadre | Réglementé
Al406 Capitaine de péche Emploi stratégique pour la Transition écologique | Cadre | Réglementé . France
A1504 Vétérinaire Emploi Blanc | Cadre | Réglementé "g Travail




Comment accéder et utiliser les données du ROME 4.0 ?

 Les 4 APl du ROME : elles vous permettent d'intégrer directement les référentiels du ROME (emploi,
compétences, contexte de travail, fiches métiers) dans vos applications et vous garantit 'utilisation d'une donnée
mise a jour en temps réel. Francetravail.io

 Les APl de dialogue avec le ROME : basées sur l'intelligence artificielle, ces APl vous permettent de rechercher
des métiers et des compétences grace a la saisie d'un texte libre. (ex: Romeo sur francetravail.io)

* Les fichiers plats du ROME : ils vous permettent d'utiliser les données des référentiels du ROME en Open Data
sans passer par une API. Les arborescences du ROME; Les fiches métiers ROME; Les tables de correspondance
ROME / autres référentiels (Naf, PCS, FAP, formacode)
https://www.francetravail.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article



https://francetravail.io/opportunites-innovation/contribuer-rome
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attention
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