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B Dynamisme de I'emploi sur le territoire

Dynamisme de I'emploi : perspective d’évolution des effectifs salariés et des embauches
sur le territoire au cours du prochain trimestre.
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Entreprises et secteurs d'activités

Un nombre d’établissement différents par territoire

Des secteurs d'activités dominants identiques dans
chacun des territoires
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L Entreprises et secteurs d’'activités
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Entreprises et secteurs d'activités
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L Entreprises et secteurs d’activiteés
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L Entreprises et secteurs d’'activités
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L Entreprises et secteurs d’'activités
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- Secteurs qui recrutent le plus

Territoire Compeétences Effectif Embauches

SAINT-QUENTIN Santé humaine et action sociale 1460

CAMBRAI Santé humaine et action sociale 1730

LAON Santé humaine et action sociale 970

PERONNE ALBERT Santé humaine et action sociale 590

VERVINS Santé humaine et action sociale 700

SAINT-QUENTIN Activités de services administratifs et de soutien 940

CAMBRAI Activités de services administratifs et de soutien 900

LAON Activités de services administratifs et de soutien 590

PERONNE ALBERT Activités de services administratifs et de soutien 340

VERVINS Activités de services administratifs et de soutien 250

SAINT-QUENTIN Hebergement et restauration 380

LAON Hébergement et restauration 360

PERONNE ALBERT Hébergement et restauration 350

VERVINS Heébergement et restauration 120

SAINT-QUENTIN Commerce -réparation d'automobiles et de motocycles 330

CAMBRAI Commerce -réparation d'automobiles et de motocycles 520

LAON Commerce -réparation d'automobiles et de motocycles 370

PERONNE ALBERT Commerce -réparation d'automobiles et de motocycles 350

VERVINS Commerce -réparation d'automobiles et de motocycles 140

SAINT-QUENTIN Administration publique 260

PERONNE ALBERT Agriculture, sylviculture et péche 320

VERVINS Agriculture, sylviculture et péche 110 (J

LAON Arts spectacle et activités récréatives 430 2.6"‘ France
P V! _ "% Travail

CAMBRAI Arts spectacle et activités récréatives 550 °

CAMBRAI Activités spécialisées scientifiques et techniques 320



Embauches et acces a I'emploi
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Embauches par type de contrats :

prépondérance des contrats de courtes durées
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B Domaines de formation les plus suivis

A B C
étiquettes de lignes Somme de Demandeurs d’emploi formés Nombre de Taux d’acces a I’emploi apres formation
Agriculture, environnement 70
Commerce, marketing, finance 180 Entre 50% et 66,7 %
Développement des compétences 460 Entre 28,57 % et 40 %
Génie civil, construction a0
Mécanique, électronique 10
Production industrielle, transport, logistiqu 690 Entre 56,25% et 62,50 %
Sante, social, sécurité 200 Entre 33,33 % et 66,7 %
Sciences humaines, économie, droit, langues 70
Sport, loisirs, tourisme 10
Technologies de l'information et de la communi a0
Transformation matiére produit 170
Vie et gestion des organisations 190 Entre 50 % et 66,7 %
(vide)

Total général 2230

Demandeurs d'emploi formés - Source: France Travail, T2 2024

Accés a I'emploi - Source: France Travail & Acoss, T2 2024
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