
Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

L’apprentissage dans 
les Hauts-de-France

19 MARS 2024



2

1. Cadre institutionnel et présentation des données 

2. Evolution de l’apprentissage dans les Hauts-de-France

3. Les ruptures d’apprentissage

19/03/2024

Sommaire

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités



19/03/2024

1. Présentation des données

3

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités



419/03/2024

Le contrat d’apprentissage : passerelle vers l’emploi

Cadre institutionnel et présentation des données

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail permettant de suivre, en alternance, une 
formation en entreprises et en centre de formation.

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018 vise à renforcer 
l’attractivité de cette voie de formation (libéralisation du marché aux OF, augmentation des 
salaires des apprentis, aide financière aux entreprises, élargissement de l’apprentissage jusqu’à 
29 ans révolus…)

France compétences joue un rôle de financeur et de régulateur (niveaux de prise en charge des 
contrats d’apprentissage, financement des Régions et des OPCO)
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Dans le cadre du suivi des contrats d’apprentissage, la Dares met à disposition des données issues 
du système de dépôt des contrats d’apprentissage, Deca, alimenté par les Opérateurs de 
compétence (Opco) et les Dreets, depuis 2020.

Particularités de la base SIA :

• Entrées par contrats d’apprentissage

• Délais de stabilisation des données gérés par une pondération des contrats (confrontation des 
données issues de Deca avec la DSN)

• Manque d’information sur les motifs de rupture

19/03/2024

Le système d’information sur l’apprentissage (SIA)

Présentation des données

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités
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Saisonnalité des données :

• Données fournies mensuellement par la Dares

• Estimation d’un délai d’au moins 4 mois après la fin de l’année pour avoir une couverture 
proche de 96%

 → Les flux d’entrées en apprentissage pour l’année N ne peuvent être caractérisés avant 
     la mise à disposition de la base début mai de l’année N+1
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Le système d’information sur l’apprentissage (SIA)

Présentation des données
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2.Evolution de l’apprentissage dans les 
Hauts-de-France
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Un nombre de contrats en cours qui augmente

Evolution de l’apprentissage dans les Hauts-de-France

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

(données provisoires)
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Des nouveaux contrats en forte hausse à partir de 2019

Evolution de l’apprentissage dans les Hauts-de-France

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

(données provisoires)

source : Dares, SIA (données provisoires)
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Les contrats autour de 2 ans majoritaires

Evolution de l’apprentissage dans les Hauts-de-France

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

Note de lecture : 26 900 contrats, commencés en 2022, étaient des « contrats de 1 an » (contrats d’une durée théorique 

                           initiale de moins d’un an et demi). Ils représentaient 43,3% de l'ensemble des contrats signés en 2022
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Une augmentation des contrats d’apprentissage portée par les hauts niveaux de certification

Evolution de l’apprentissage dans les Hauts-de-France

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

Note de lecture : 17 820 contrats, commencés en 2022, concernaient des apprentis visant l'obtention d'un CAP/BEP. 

                           Ils représentaient 28,7% de l'ensemble des contrats signés en 2022
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Le tertiaire marchand, principal employeur d’apprentis

Evolution de l’apprentissage dans les Hauts-de-France

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

Note de lecture : 38 894 contrats, commencés en 2022, l’étaient dans le tertiaire marchand. 

                           Ils représentaient 62,7% de l'ensemble des contrats signés en 2022
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Les 5 premiers secteurs employeurs

Evolution de l’apprentissage dans les Hauts-de-France
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3.Cas des ruptures d’apprentissage
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Une saisonnalité des ruptures

Les ruptures d’apprentissage

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités
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De plus en plus de ruptures pour les contrats d’un an

Les ruptures d’apprentissage

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

Note de lecture : 16,4% des « contrats de 1 an », commencés en 2022,                                                En 2022, 39,7% des ruptures à 6 mois sont réalisées sur des « contrats de 1 an ».

                            ont été rompus dans les 6 premiers mois.
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Des ruptures moins fréquentes chez les plus diplômés, mais en hausse.

Les ruptures d’apprentissage

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

Note de lecture : 25,4% des contrats préparant un CAP/BEP, commencés en 2022,                           En 2022, 40,6% des ruptures à 6 mois sont réalisées sur des contrats préparant

                            ont été rompus dans les 6 premiers mois.                                                            un CAP/BEP.
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Des  ruptures portées par le tertiaire marchand

Les ruptures d’apprentissage

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

Note de lecture : 19,3% des contrats dans le secteur du tertiaire marchand,                                         En 2022, 67,8% des ruptures à 6 mois sont réalisées sur des contrats du secteur

                           commencés en 2022, ont été rompus dans les 6 premiers mois.                                du tertiaire marchand.
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2019 et 2020, les enseignements de cohortes complètes

Les ruptures d’apprentissage

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

9 700 ruptures pour la cohorte 2019, soit un taux de rupture de 35%.

14 000 ruptures pour la cohorte 2020, soit un taux de rupture de 36%.

47 % des ruptures de la cohorte 2019 l’ont été au cours des 6 premiers mois, contre 

39 % des ruptures pour la cohorte 2020.

16 % des ruptures de la cohorte 2019 l’ont été au cours des 3 derniers mois, contre 

19 % des ruptures pour la cohorte 2020.

En 2019 et en 2020, 9% des contrats d’apprentissage ont été démarrés par un apprenti 

résidant en QPV.

En 2019 et en 2020, 42% des contrats d'apprentissage débutés par des résidents de 

QPV ont été rompus (toutes durées de contrats confondues), contre 34% et 32% pour les 

résidents hors QPV, respectivement en 2019 et en 2020.
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