o
10 ANS

D'INDUSTRIE

EN HAUTS-DE-FRANCE

entre ruptures et continuité
7 Intervention PIVER .' U rSSOf
19 mars 2024 T O e ron el




. EMPLOI
ET ETABLISSEMENTS

INDUSTRIELS




'n'c| ®#Urssaf | EMPLOIET ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS

ice de notre protection sociale

250 SALARIES ET PLUS 50 A 2490 SALARIES 3 19 SALARIES
163 - 2% 888 - 9% 1279 - 13%

ETABLISSEMENTS

INDUSTRIELS

FIN 2022 EN REGION 10 A 19 SALARIES
1534 -16%

Baisse du nombre d’établissements

industriels de 8,6% sur 10 ans

Prédominance des TPE

de 1 a 9 salariés

Concentration de I'emploi . NOMBRE

dans les GE-TGE de plus . ) D’ ETABUSSEMENTS

de 250 salariés 1 A 9 SALARIES PRIVES EMPLOYEURS

5876 - 60% HAUTS-DE-FRANCE
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FORTE PRESENCE 1/3 des établissement sont des
DES ENTREPRISES entreprises a capitaux etrangers
A CAPITAUX ETRANGERS soit 904 établissements

DANS L'INDUSTRIE

3/5 des salariés
soit 104 900 salaries

3 4 36.7% de Lemploi
industriel regional

Nationalités |
31% des établissements

ont plus de 100 salariés
soit 84% des salaries
des entreprises a capitaux etrangers

Source : Observatoires Régional des Entreprises a Capitaux Etrangers 2022 (CCl Hauts-de-France / NFI)
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4E IVI E Nombre de postes salariés privés dans l'industrie fin 2022

0 100 000 200 000 300 000 400000 500 000

AUVERGNE-RHONES-ALPES
, ILE-DE-FRANCE
REGION INDUSTRIELLE GRAND EST

DE FRANCE EN NOMBRE Wit Lo [ 271 245
OCCITANIE
NORMANDIE
L'industrie i sl
des Hauts-de-France BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
emploie plus de PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
271 245 salariés, CENTRE-VAL-DE-LOIRE
soit 9,1% des emplois REUNION
industriels francais. GUADELOUPE
MARTINIQUE
CORSE

GUYANE
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UNE REPARTITIQN DE L'EMPLOI
INDUSTRIEL INEGALE SUR LE

TERRITOIRE

Les zones d’emploi de Lille et de Valenciennes concentrent a

elles seules 21%
des effectifs salariés industriels.

Top 5 des communes :

Grande-Synthe (6 100 postes)
Arques (6 000 postes)
Onnaing (5 700 postes)

Lille (5 100 postes

nhwnNE

Amiens (7 100 postes salariés industriels)

Nombre de postes salariés privés
dans lindustrie a fin 2022
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. . . . . Poids de l'industrie dans  Spécificités territoriales
Poids de l'industrie dans I'emploi salarié privé I'emploi salarié total / fabrication d'équipements

en 2019 et activités spécifiques des zones d'emploi électriques
@ fabrication de machines et

8,70a15 %

Spécificités établies a partir d'un effectif minimum de 500 154235 % d'équipements
emplois, et d'un indice ouégala1,8(al de fabrication de matériels de
quelques secteurs pour lesquels les seuils ont été légérement I 23,5430 % - ansport
diminués : industrie textile, industrie produits ) —
[ s0a40% {m fabrication de produits informati-
, s, électroniques et optiques

fabrication de produits en
0;“’ plastique, en caoutchouc

B s0a553%

moyenne régionale : 18,9 %

9
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LES INDUSTRIES 0 10000 20000 30 000 40000 50000
AG RO'ALI M E NTAI R ES, Industries agro-alimentaires |

Meétallurgie et fabrication de produits métalliques
| R Fabrication de matériels de transport
Industrie des plastiques et autres produits non minéraux

Industries extractives, energie, eau

E M P LOYE U R Fabrication d'équipements électriques, électroniques,

informatiques ; fabrication de machines

I N D USTRI E L E N R EG I 0 N Industrie du meuble et diverses ; réparation et

installation de machines
Industrie chimique

Bois et papier
Habillement, textile et cuir

La répartition sectorielle des postes salariés de Industrie pharmaceutique
I'industrie est stable par rapport a 2012 en
Hauts-de-France

REPARTITION ,
DES POSTES SALARIES
INDUSTRIELS

EN HAUTS-DE-FRANCE FIN 2022
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UNE PERTE D'EMPLOIS e
INDUSTRIELS PLUS 110
IMPORTANTE DANS

LA REGION QU'EN FRANCE ™

DEPUIS 2012 100
95

Evolution 2012 — 2022

Région Hauts-de-France =

* Industrie:-10,9 % ”

(- 33 100 postes)

* Tous secteurs confondus : + 4,9 % %

2012 2013 2014 2015 2016

EVOLUTION DES POSTES
SALARIES PRIVES

BASE 100 AU 31/12/2012

France
* Industrie:-3,6 %
* Tous secteurs confondus : + 9,5 %.

89,1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

------ Total France
Total Hauts-de-France

- ndustrie France
Industrie Hauts-de-France
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DISPARITE

DES EVOLUTIONS
DE L'EMPLOI DANS
LES SECTEURS
INDUSTRIELS

DES HAUTS-DE-
FRANCE SUR 10 ANS

EVOLUTION 2012-2022 PLUS FORTE
QUE LA MOYENNE INDUSTRIELLE REGIONALE (10,9%):

Industrie pharmaceutique (+26,8%)
Industrie agro-alimentaire (+1,9%)

EVOLUTION 2012-2022 CONFORME

Industrie du meuble (-7,2%)

Industrie chimique (-8,9%)

Industrie extractive, énergie, eau (-9,5%)
Equipements électroniques, électriques (-11,3%)

EVOLUTION 2012-2022 PLUS FAIBLE

Meétallurgie (-15,8%) Plasturgie (-18,3%)
Matériel de transport(-16,6%) Textile-Habillement (-20,8%)
Bois/papier (-17%) Cokefaction/Raffinage (-32%)




£ | % Urssaf
Au service de notre protection sociale

REMUNERATIONS
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0€ 500€ 1000€ 1500€ 2000€ 2500€ 3000€ 3500€ 4000€ 4500¢€

LES RE, M U N é R AT!O N S Production et distribution délectricité, de gaz, de vapeur et d'air‘condiﬁcfnné
SONT PLUS ELEVEES It iz

Industrie pharmaceutique

DANS L'INDUSTRIE Cokétaction ot rafinage

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Rémunération moyenne
mensuelle brute en EQTP des

Fabrication d'éguipements électriques

T A = Industries extractives
salariés par secteurs en g
H a uts_d e- F rance g Fabrication de matériels de transport
en 2022 Métallurgie et fabrication de produits métalliques
Industrie des plastiques et autres produits non minéraux
Bois et papier
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et
dépollution
Industrie du meuble et diverses ; réparation et installation de machines
Industries agro-alimentaires
Habillement, textile et cuir
v | ;s ¢ 3218€
- Autres services
3
5] Commerce
3
2 Construction
&

Heébergement-Restauration

Total
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ET PLUS AGE
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Industries extractives [ NN
. Metallurgie et fabrication de produits metaliques | NG
D ES SA LA RI ES Fabrication de matériels de transport _
Fabrication de machines et équipements n.c.a. _
DE L’INDUSTRIE Prodicton o SRiHEHon dast & sasalFiassnari, gudlion dos oscriow . I

SO NT D E S H O M M E S Fabrication d'équipements électriques - [
Industrie du meuble et diverses ; réparation et installation de machines _

REPARTITION PAR GENRE DES SALARIES PAR SECTEUR D’ACTIVITE
EN HAUTS-DE-FRANCE EN 2022

Industrie des plastiques et autres produits non minéraux _ g
Bos et paper
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d‘alr.._ g
L'industrie est le 2e secteur Cokéfaction et raffnage [ 3
le plus masculin apres tncustrie chimiaue |
|a CO n St r u Ct | o n . Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques _
Industries agro-alimentaires —
La proportion d’hommes dans R —_
I'industrie est supérieure
de 5 points en Hauts-de-France naustrc. |
par rapport a la moyenne nationale. Construction :
R e ——— ' g
Hébergement-Restauration [ R é
(0]

Autres services _
Too! |

=Homme Femme
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Au service de notre protection socia

Egﬁg:/lME DIRIGEANTE QUELLES ETAIENT / SONT VOS MOTIVATIONS ?

DANS L'INDUSTRIE

Projet en phase avec mes aspirations personnelles

Recherche d'autonomie
Parmi les femmes chef d’entreprise,

8% dirigent dans un établissement Relever un challenge
industriel, soit 4 400 établissements » .
en région. Opportunité de marche

Source : Fichier des entreprises CCl Hauts-de-France

Générer mon propre salaire
Pour 86% d’entre elles
il s’agit d’'une premiere
expérience entrepreneuriale Autre

Inspirée par la réussite de femmes entrepreneuses

Reconversion professionnelle

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Au service de notre protection sociale

REPARTITION PAR CLASSES D’AGES DES SALARIES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

EN HAUTS-DE-FRANCE 2022
0% 20% 40% 60% 80%
Cokéfaction et raffinage

Habillement, textile et cuir

-
o
S
B

Industrie des plastiques et autres produits non minéraux

DES SALARIES
O NT 5 0 AN S Industrie chimique

Fabrication d'équipements électriques

ET PLUS -

Métallurgie et fabrication de produits métalliqgues

L’ | nd Ustrie est |e secteur Fabrication de matériels de transport
OU |a part deS 50 ans et plUS eSt |a plUS Fabrication de machines et équipements n.c.a.
|mp0rta nte et Ol\J Ia pa rt des mOinS de Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets...
30 ans est |a pl us falble 18%) Industrie du meuble et diverses ; réparation et installation de machines

Industrie pharmaceutique

Industries agro-alimentaires

La part des 50 ans et plus est tres
variable selon les secteurs industriels
(39% dans I’habillement, textile et cuir
contre 26% dans el
les industries agro-alimentaires). P —

Construction

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air...

Commerce

Hébergement-Restauration

Total

De 16 229 ans uDe30 239 ans mDe 40 a49 ans mDe 50 a59 ans mDe 60 a64 ans
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L’'ENJEU

e, 1200

TRANSMISSION

DANS L'INDUSTRIE )
PROJETS DE TRANSMISSION EN REGION

45% des dirigeants de l'industrie ont 57 ans ou plus, mais
seulement 17% ont un projet de transmission

Pres de 9 projets sur 10 sont liés a un prochain départ en retraite
du dirigeant

3 projets sur 4 concernent des entreprises
de moins de 11 salariés



LE RECRUTEMENT
DANS LE SECTEUR

INDUSTRIEL
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Au service de notre protection sociale

BAISSE DES PROJETS
DE RECRUTEMENT
JUGES DIFFICILES

EN 2023

15 760 intentions d’embauche
envisagées au niveau régional
pour I'année 2023

La moitié de ces intentions
d’embauche sont redoutées
comme difficiles par les
employeurs de l'industrie (51%)

LE RECRUTEMENT DANS LE SECTEUR INDUSTRIEL

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

52%
[

2055

Textile
habillement,
cuir, chaussure,
travail du bois,
papier et imprimerie

66%
o 5919
54%
@
2986
2432
Industrie chimique, Métallurgie Equip. électrique,
pharmaceutique et produits électronique, Info. &
& raffinage, caoutchouc métalliques machines et équip.,
plastique & minéraux matériel de transport,
non métalliques autres industries

manufacturiéres

mmm Projets 7023 @ laux difficultés

51%
®

2365

Industries
extractives,
énergie & gestion
des déchets

70%
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40%
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20%
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HAUSSE DES PROJETS

DE RECRUTEMENTS 8288
DANS L'INDUSTRIE

DEPUIS 2020

L'industrie représente 5881
40% des projets

de recrutements

recensés en 2022.

4233
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Au service de notre protection sociale

L'INDUSTRIE AUTOMOBILE

CONCENTRE . Industrie automobile
LA MAIJORITE Industries des équipements mécaniques 1127
DES PROJ ETS Industries agricoles et alimentaires 1013

Metallurgie et transformation des métaux 889

1712

8

Industrie des autres matériels de transport

Habillement, cuir

(73]

. Industries des produits minéraux
Nombre de Projets 4

de recrutement par Pharmacie, parfumerie

SOUIS.‘SGCteL!rS Chimie, caoutchouc, plastiques
de l'industrie en 2022

Y

1

(%]

Eau, gaz, électricité

Assainissement, gestion des déchets et dépollution

N
[53]

=
3
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[

Réparation etinstallation de machines et d'équipements 6!

Industries des équipements du foyer

[y
=
w

Industries du bois et du papier
Industrie des composants électriques et électroniques

Industrie des équipements électriques et électroniques Projets de recrutement recensés dans la presse

% HL F ; Source : CCl de région Hauts-de-France
Matériel médical, dentaire et optique

Industrie textile

- .. .
8 5 & U



LES EXPORTATIONS

INDUSTRIELLES .
REGIONALES ece>r 11,5 milliards €
I a 18,6%
Belgique
=s— 91 milliards €
Lﬁxvpaolgturs dans I l I l ] 4,6%
I'industrie Allemagne
2022
4 5,4 milliards €
(D) st 1] 7
%ﬂ/\ﬂm 879
Angleterre '

35533

—
jab)
=
[q=]

e
+
L]
+
e

2=

Espagne

4,7 milliards €
1.1%

4,2 milliards €
0,9%

Ces b pays représentent 96,7 %
des exportations en valeur
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09 54

RELOCALISATIONS
RELOCALISATIONS DANS LE CADRE
IDENTIFIEES DU PLAN DE RELANCE
(Investissements par le biais de créations de sites,
de créat_ion_s de nouve.IIes chaines de montage, de
o e e 21 Agroalimentaire
11 Santé

Plus de 2 500

emplois créés prévus* 15 Intrants essentiels a I'industrie

4 Electronique
3 Télécommunication 5G

(*NON EXHAUSTIF)

Source : CCI HAUTS-DE-FRANCE - Mai 2023
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MERCI

Au service de notre protection sociale




