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Transitions économiaues : Les houveaux modeles

économiaues et professionnels

Parmi les rencontres régionales dédiées aux transitions territoriales, deux sont
consacrées aux transitions économiques ; elles permettront d’aborder le sujet sous
'angle des nouveaux modéles économiques, des changements dans les métiers ou les
secteurs d’activité, des évolutions technologiques majeures et des politiques publiques
en particulier dans les territoires. A I'occasion de la 41e rencontre programmée le
6 février, nous nous intéresserons dans un premier temps aux nouveaux modéles
économiques émergeant notamment des transitions environnementales. Puis, dans
un monde professionnel en continuelle adaptation, nous évoquerons les transitions
professionnelles via notamment les travaux les plus récents en matiere de Prospective
Métiers Qualification (PMQ). En fin de rencontre, nous nous intéresserons aux outils
mis a disposition des acteurs économiques locaux pour accompagner ces transitions
économiques.

NTRODUCTION

ES LIMITES PLANETAIRES, UN CADRE POUR TRANSFORMER LES

MODELES ECONOMIQUES
(OLwia SaLLE, CHARGEE DE MISSION TRANSITIONS EcoNomiQuEs, CERDD)
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Centre  ressource régional, le
GIP CERDD s’appuie, dans ses
interventions, sur le principe des
limites planétaires, cadre opérationnel
d’action pour maintenir durablement
I'habitabilité de nos territoires. Dans
le contexte actuel de transformation
nécessaire des modes de faire, se
pose la question de la sobriété, de la

vision systémique, de la coopération,
ainsique celle dumodéle économique.
Face au modele dominant, porté par
une économie linéaire dans laquelle
la ressource est illimitée, se profilent
de nouveaux modeéles économiques
davantage respectueux des enjeux
environnementaux, sociaux et de
gouvernance. Economie circulaire,

Les limites planétaires :
un cadre d'analyse et d'action

sociale et solidaire, économie de la
fonctionnalité et de la coopération
représentent par exemple des
modéles alternatifs pour lesquels la
question des impacts réels doit se
poser de maniére continue pour éviter
I'effet rebond ou le développement de
nouvelles externalités.

Respecter les limites planétaires,
pour assurer

la durabilité de nos modes de vie,
et lhabitabilité de nos territoires
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ECOLOGIQUE TERRITORIALE

‘ L’éCONOM(E DE LA FONCTIONNALITE ¢ UN SUPPORT POUR LA TRANSITION

(CELine MEeRLIN-BRoGNIART, MAITRESSE DE CONFERENCES, CLERSE, UniversITE pE LiLLE)

Lintervention porte sur I'’économie
de (la) fonctionnalitté comme sup-
port pour la transition écologique
territoriale. Elle présente I'origine du
concept et les différentes approches
qui s’en sont inspirées, a savoir les
systemes produit-service, I'économie
de fonctionnalité, et 'économie de la
fonctionnalité et de la coopération.

Ce modéle donne lieu a différentes
applications intégrant une variété
d’acteurs : entreprises -privées ou
publiques-, associations, collecti-
vités, citoyens... Trois de ces ap-
plications sont exposées (Mob-ion,
EnergeTHIC ainsi que I'écopdle de
Loos-en-Gohelle). Cette présenta-
tion met I'accent sur les impacts ter-

Exemple d’un écosysteme
coopératif territorial

ritoriaux qu’engendre ce modéle (en
matiére d’emplois, de ressources ter-
ritoriales, de « capabilité »), ainsi que
sur la maniére dont les collectivités
territoriales peuvent favoriser I'émer-
gence d’écosystémes collectifs terri-

torialisés et s’y impliquer.

Ecopodle alimentaire de Loos en Gohelle ou « I'archipel nourricier » (2016)
(chantier en insertion, vente au détail, livraison gérée par les Anges Gardins
(association membre du réseau Cocagne)

Ecopole alimentaire d’Audruicq

—Projet municipal puis intercommunal:

—Créer un écosysteme solidaire de production et de diffusion écologique

ES METIERS EN TENSION

Corina Paris, DIRECTION DES oPERATIONS / PERFORMANCE STATISTIQUE, PALE EmpLoI -

La Dares et France Travail (Péle em-
ploi) ont élaboré un nouveau dispositif
de mesure des tensions sur le mar-
ché du travail (225 familles profes-
sionnelles (FAP), au niveau national,
régional et départemental).

L'approche rénovée des tensions se
fonde désormais sur un nouvel indica-
teur de tension qui permet de fournir
une échelle numérique de gradation
des tensions par métier. Cet indica-
teur regroupe trois composantes :

- Le rapport entre le
flux d'offres d'emploi en ligne,
sur un champ étendu au-dela des
seules offres collectées par Pole em-
ploi et le flux de demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie
A (sans emploi, tenus de rechercher
activement un emploi).

- Le taux d'écoulement
de la demande d'emploi, qui me-
sure le taux de sortie des listes des
demandeurs d'emploi de catégories
A, B, C (sans emploi ou en activité ré-
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duite, tenus de rechercher activement
un emploi)

- La part des projets
de recrutements anticipés
comme difficiles par les em-
ployeurs.

6 indicateurs  complémentaires
viennent éclairer les facteurs a l'ori-
gine des tensions (l'intensité d'em-
bauches, les conditions de travail
contraignantes, la non-durabilité de
I'emploi, le manque de main d’ceuvre



disponible, le lien entre la spécialité
de formation et le métier, l'inadéqua-
tion géographique).

Tous les indicateurs (indicateur prin-
cipal de tension et les complémen-
taires) sont centrés et réduits afin de
pouvoir les mobiliser conjointement et

La tension en Hauts-de-France
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sont présentés dans une échelle al-
lant de 1 (tendant a réduire le niveau
de tensions) a 5 (tendant a un fort ni-
veau de tensions).
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ES METIERS EN 2030 (Eric Deroo ET VircINE HENIN, SERVICE ETUDES, STATISTIQUES

Les métiers en tension 2030 est la
quatrieme édition de I'exercice mené
par le groupe Prospective des Mé-
tiers et Qualifications (PMQ). Ce tour
d’horizon des perspectives des mé-
tiers mené par France Stratégie et la
DARES a été publié en mars 2022 et
dispose, pour la premiére fois, d’'une
déclinaison régionale publiée en
février 2023.

Il offre, pour 83 métiers regroupés en
FAP, un panorama chiffré des pers-
pectives de recrutement a I'horizon
2030. Il s’agit d’'un outil d’aide a la
décision a destination des acteurs
de l'emploi, de la formation et de
I'orientation, des entreprises et des
citoyens.

La démarche de I'exercice consiste
a mettre en regard les besoins de
recrutement (composés des estima-
tions de créations nettes d’emplois,
de départs de fin de carriere et de mo-
bilités géographiques) avec la main
d’ceuvre disponible (constituée de
jeunes débutants en emploi). Cette
mise en perspective fournit un indica-
teur de déséquilibre global ou par mé-
tier, et permet notamment de catégo-
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riser les métiers en niveau de tension
(tensions qui pourraient s’accentuer,
tensions qui pourraient apparaitre,
tensions qui pourraient se maintenir
ou tensions qui pourraient se réduire).

En complément du scénario de réfé-
rence prolongeant les tendances, un
scénario dit bas carbone est dispo-
nible. Il prend en considération dans
les créations nettes d’emplois le res-
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pect des engagements pris dans le
cadre de la Stratégie Nationale Bas
Carbone, notamment dans le bati-
ment.

L'ensemble des résultats de I'étude
et de ses déclinaisons est accessible
sur le site de la Dares ou en suivant
le lien Les métiers en 2030 | DARES
(travail-emploi.gouv.fr)

de I'économie, de I'emploi, du

Régionalisation des projections nationales

Les dix métiers les plus créateurs d’emplois en Hauts-de-France entre 2019 et 2030

Infirmiers, sages-lemmes
Aides-solgnants
Ouvriers quaiifiés de la manutention
Ouvriers peu qualifiés de la manutention
Ingénieurs de linformatique

Cadres commerciaux et technico-commerciau
Ingénieurs et cadres techniques de lindustrie
Médecins ef assimilés
Aldes a domicile

Professions para-médicales
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Source : projections France Stratégie/Dares
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en savoir plus, retrouvez les présentations en ligne :

httes://piver-hauts-de-france.org

o Retrouver ’actualité de PIVER :
www.piver-hauts-de-france.org

contact@piver-hauts-de-france.org

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

@piver_hdf - https://urlz.fr/iS8UWz




