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[nsee Le caractére résidentiel du sud

e (@ |@ région se renforce en vingt ans

Insee Analyses Hauts-de-France ¢ n° 131 * Décembre 2021 o Insee Analyse publ ié avec Ie
T , conseil régional en 2021 sur
Dans le sud de la région, la croissance démographique est portée par la proximité
INle-de-Fi LA io, | i de l'offre d' loi i 3 4 ~
méme 3 quelques EPCI renforcent lour 16l de poledamplot, données de 1999 a 2017

Les actifs de ce territoire sont de plus en plus nombreux a traverser la frontiére
régionale pour travailler ; leur nombre dépasse le seuil des 100 000 alternants en
2017. lls sont globalement plus ageés, plus qualifiés et mieux rémunérés que ceux qui
vivent et travaillent dans le territoire. Ces trajets quotidiens, principalement vers Paris
et Roissy, sont facilités par des infrastructures permettant un accés rapide a ces péles
d'emploi franciliens. Les travailleurs alternants sont pour partie d'anciens franciliens,
jeunes et en emploi, qui quittent Tle-de-France pour les prix du foncier, I'offre de
logement ou une meilleure qualité de vie, mais continuent & y travailler.

L'économie locale du sud de la région bénéficie de la manne financiére des travailleurs
alternants qui représente 35 % des salaires gagnés par les actifs du territoire. Ces
salaires sont en partie dépensés localement et favorisent le développement d'une
économie présentielle.
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Amiens

[ Arrondissements

Epci de la frange francilienne

Montdidier

Péronne

Vervins

Dans cette étude on se restreint
aux territoires appartenant aux
hauts-de-France et ayant un fort
lien avec I'ile-de-France.

Sont dont concernés le
département des I’Oise et le sud
du département de I’Aisne (le
centre de I’Aisne étant tourné
vers Reims et le nord vers
Maubeuge-Valencienne-le
Bassin-minier

Le territoire retenu comporte
980 000 habitants
et 320 000 emplois.



* 1. Un territoire a la demographie dynamique

» 2. Seuls quelques territoires voient une croissance
de I'emplol
- 3. Des navettes avec I'lle-de-France qui
s’intensifient
* 4. 14 000 installations de franciliens en 2017

5. Les salariés alternants, une manne financiere
pour le sud de la region



Bl...... 1. Un territoire a la démographie dynamique

5

>1.Lr:ét;fgrr:g?:liilisécizgs::Iiitloti;e d’étude, selon leur trajectoire ° Une populatlon qU| progresse trOIS
fois plus vite que dans le reste de
la région (surtout des actifs).

— * Mais une population en emploi qui
DR progresse plus lentement.

Les Lisiéres de 'Oise

GrandSoissons Agglomération

* Des échanges denses, le long de
la frontiére.

" R * Les nouveaux arrivants sont en
mmmmmmmmm ] 7 moyenne plus ageées et plus
= formés que la population locale.

[l Résidentialisation avec maintien ou croissance de la population et baisse de ['emploi
[l Baisse de la population et de l'emploi

Lecture : entre 1999 et 2017, la population a progressé plus vite gue I'emploi au sein de la CC du Pays de Valois.
Source : Insee, base Saphir (recensement de la population 1999 et 2017).




B d 2. Seuls quelques territoires

Insee voient une croissance de I’emgloi |

>1.Lr:ét;r;:gg;uia:jéiﬁsécizgs|r-‘:iitloli;e d’étude, selon leur trajectoire ® BeauvaIS, Complégne o
= Croissance de I'emploi supérieur a
. la croissance de la population le
: long des principaux axes de
A communication (A1, A16, vallée de
b I'Qise).

e Senlis :
cas particulier car fermeture de
caserne mais cet EPCI reste un
poéle d’activité important pour la
population locale.

Lecture : entre 1999 et 2017, la population a progressé plus vite gue I'emploi au sein de la CC du Pays de Valois.
Saurce : Insee, base Saphir (recensement de la population 1999 et 2017).



o 3. Des navettes avec I'lle-de-France

Insee ﬁui s’intensifient —

» 2. Déplacements domicile-travail entre les EPCI du territoire et les zones
d’emploi franciliennes ¢ 1 OO OOO navetteu 'S '

* 25 % des actifs en emploi du
territoire en 2017 (20 % en 1999).

e Sur-représentation des cadres,
des CDI, des hommes parmi les
navetteurs.

 Les femmes représentent 47 %
des navetteurs en 2017 contre
43 % en 1999.

-~  Des navettes principalement a

Lecture : en 2017, une part importante des actifs de 'EPCI du Pays de Valois vont travailler vers les zones

g'ea:;)ilsosi;ie Paris-Roissy et Meaux. lls sont 7 100 salariés & faire le trajet quotidiennement vers la zone d'emplai d eSti n ati 0 n d eS ZO n eS d ) e m p I O i S
Source : Insee, recensement de la population 2017. N N
de Paris et de Roissy.




I? e 414 Q00 [Nnstallations de franciliens en 2017

ﬂ HAUTS-DE-FRANCE * En 2017, 14 000 nouveaux
[ncee Lecaractére résidentiel du sud habitants en provenance d’lle-de-
de la région se renforce en vingt ans France (1 4 % de la population du

territoire)

Insee Analyses Hauts-de-France * n® 131 * Décembre 2021

Dans le sud de la région, la croissance démographique est portée par la proximité 1: z z
avec |'lle-de-France. A contrario, la croissance de l'offre d'emploi est moins soutenue, ® e S ra n CI I e n S re p re S e n e n n e O

méme si quelques EPCI renforcent leur réle de pdle d'emploi.

Les actifs de ce territoire sont de plus en plus nombreux a traverser la frontiére -

régionale pour travailler ; leur nombre dépasse le seuil des 100 000 alternants en h a b Ita nt S u r
2017. Ils sont globalement plus agés, plus qualifiés et mieux rémunérés que ceux qui

vivent et travaillent dans le territoire. Ces trajets quotidiens, principalement vers Paris

et Roissy, sont facilités par des infrastructures permettant un accés rapide a ces péles

d’emploi franciliens. Les travailleurs alternants sont pour partie d’anciens franciliens, .
jeunes et en emploi, qui quittent I'lle-de-France pour les prix du foncier, l'offre de PY

logement ou une meilleure qualité de vie, mais continuent & y travailler. a p u p a r S O n e S a C I S
L'économie locale du sud de la région bénéficie de la manne financiére des travailleurs

alternants qui représente 35 % des salaires gagnés par les actifs du territoire. Ces 1 . .
salaires sont en partie dépensés localement et favorisent le développement d’'une ra n CI I e n S u I a r e n e u r rava I
économie présentielle.

~n

 1/3 a entre 25 et 39 ans et peu
d'entre eux ont déja des enfants.



™. 5. Les salariés alternants,
I une manne financiére pour le sud de la réaqi

on

® 4. Montants des salaires en provenance et a destination

de I'le-de-France en 2017 par EPCI (en €)  |es travailleurs franciliens du territoire c’est
e 3,2 Milliards d’euros (35 % des salaires des
résidents pour 25 % des actifs occupeés)

CC du Pays de Valois
CC Thelloise

CA Creil Sud Oise
CC des Sablons

» (Ces salaires sont dépensés en parti

CC du Vexin-Thelle

localement ce qui favorisent le
CA de la Région de Chateau-Thierry
CC Retz-en-Valois

r , r -
el développement d’'une economie
~ CCdu Lianc?ur‘t_ois y .
presentielle.
CC de la Plaine d'Estrées
CC du Plateau Picard

CC du Pays des Sources
CC du Pays Noyonnais

* Pour 'EPCI de l'aire cantilienne les salaires

CC des Lisiéres de |'Oise
CC de la Picardie Verte

- | des alternants c’est 60 % du salaire de

Y
Q‘b

PO I'ensemble de la population. (Dans le
e e eea s o eesmesis. — Beauvaisis le salaire des alternants ne
représente que 12 % de total des salaires
de la population)
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