Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Le suivi de la demande d’emploi : le besoin d'une
temporalité resserrée en temps de crise

Adapter la méthodologie, les outils et le rythme pour mieux refléter la conjoncture
du marché de travalil
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1. Avant crise : un rythme de croisiere
trimestriel
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Passage d'un rythme de diffusion mensuel a trimestriel
acté en 2017

Données mensuelles trés Travaux d’experts de la Dares, de P6le emploi et de |'Insee :
volatiles et parfois difficiles a i . . )
interpréter. -> Recommandation de I'Autorité de la statistique publique
(ASP)
Constat d’'une augmentation de ) . . ) )
la volatilité. -> Consultation du Conseil national de l'information
Catégorie A, moins de 25 ans StatISthue (CNIS)
En milliers, données CVS-CJO
Les données trimestrielles doivent étre privilégiées aux

mensuelles mieux dégager les évolutions tendancielles.

Communiqués de presse Péle emploi - Dares aupreés des utilisateurs,
375 . . . . V) 7 e

maintien de la publication des séries mensuelles pour éviter toute perte
d’information.
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2. Pendant la crise : le retour d'un besoin
de suivi sur une temporalité resserrée
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Une conjoncture évoluant tres vite des mars 2020

« Indispensable pour les décideurs publics de disposer d’informations en temps réel pour
comprendre les évolutions tres rapides a I'ceuvre. »

Diffusion du suivi de la demande d’emploi du 1¢" trimestre 2020 prévue le 27/04/2020.

-> Le 24/04 |la Dares et Péle emploi décident, dans le contexte exceptionnel, de réaliser une
publication spécifique mensuelle.
Avec possibilité pour les régions de la décliner, sous contrainte d’'un format volontairement
réduit avec commentaires courts.

Choix retenus en Hauts-de-France:
- Focus mensuel diffusé sur les sites internet, proposant données agrégées et analyses.

- Maquettes régionales et départementales de données détaillées livrées en interne.
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Le focus de la demande
d’emploi en mars 2020

Sur le site internet de la Dreets :

Etudes, statistiques > Marché du travail > Demande
d’emploi > Demandeurs d’emploi inscrits a Pble
emploi — Focus sur mars 2020

Sur le site internet de P&le emploi :

https://www.pole-emploi.org/regions/hauts-de-
france/

Publication restée en service jusqu’au suivi relatif au
mois de juillet 2020.
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Eclairer les conséquences immédiates de la crise
sanitaire

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C dans les
Hauts-de-France
Données corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables (CVS-CJO)

Evolution mensuelle des demandeurs d'emploi inscrits en fin
de mois a Pdle emploi en Hauts-de-France
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Source : Pdle emploi-Dares, STMT, tratements Dares et Dreets Hauts -de-France.
Données CVS-CJO.




#*  Une aide 3 la décision indispensable en temps de crise
afin de pouvoir réagir rapidement

> Renforcer la transparence du marché du travail

> Se mobiliser pour faciliter I'acces a I'emploi

> ajuster les mesures pour I'emploi
» innover/ trouver des solutions de recrutement en temps de crise
> attirer des candidats vers les métiers en tension

> S’organiser / se réorganiser pour assurer le maintien des services aux demandeurs
d’emploi et aux entreprises

> garantir le bon paiement de I'indemnisation du chdmage, répondre aux sollicitations,
» assurer l'inscription et proposer des prestations d’accompagnement
» accompagner les employeurs dans leurs recrutements prioritaires
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Un changement de méthodologie...

Figure 1 - Lien entre les indicateurs de difficultés de recrutement BMO et I'évolution de la
conjoncture

Contexte: l'indicateur précédemment
calculé tendait a réagir avec retard - et e
aux fluctuations conjoncturelles du —— Taux d'ecoulement des demandeurs d empi

fait de la période d’interrogation des
entreprises

Changement de méthodologie:
prendre en compte les enquétes sur
deux années consécutives pour mieux
rendre compte des difficultés de
recrutement au cours d’'une année

Sources : Dares, Pdle Emplol, indicateurs de tensions | Enquétes de confoncture, Insee.
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#eme .. pour mieux tenir compte des retournements
conioncturels

Tableau 1 - Impact sur la liste des métiers en tension en 2019

Tension avec |Rangavec |Tensionavec |Rangavec |. . Ecart de
. . X Ecart de Ecart de L.
Meétiers ancienne ancienne  |nouvelle nouvelle . catégorie
N . . . tension rang .
meéthode meéthode |méthode méthode de tension
Dessinateurs en electricité et en électronigue 3,42 1 3,30 1 -0,13 0 0
Techniciens en mécanique et travail des métaux 2,65 2 2,59 2 -0,07 0 4]
Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et
6 PUBRE, 2,58 3 2,55 3 0,03 0 0
conducteurs de travaux (cadres)
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en
neemient 1 _ PP 2,41 4 2,2 a 0,15 0 0
informatigue, chefs de projets informatigues
Géomeétres 2,35 5 2,22 5 -0,13 0 0
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 2,18 [ 2,11 3] -0,07 0 0
Techniciens en électricité et en électronigue 1,96 8 1,97 7 0,01 1 1]
Régleurs 211 7 1,95 ] -0,17 1 1]
Carrossiers automobiles 1,75 11 1,64 9 -0,11 2 9]
Couvreurs 1,71 13 1,62 10 -0,09 3 4]

Note : le code couleur sur les trois derniéres colonnes est fonction de I'ampleur de |'écart du niveau, du
rang et de la catégorie de tension. Il passe donc du jaune au rouge selon l'importance |’écart. Lecture :
les tensions chez les dessinateurs en électricité et électronique baissent légérement avec la nouvelle
méthode, passant de 3,42 a 3,30 (soit un écart de -0,13). Ce métier reste celui le plus tendu et sa
catégorie de tension reste inchangée. Champ : France (hors Mayotte), 2019.

Source : Péle emploi — Dares, métiers en tension
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