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Contexte, pourquoi l’ADEME soutient et met en œuvre des 
démarches de conception de dispositifs de suivi-évaluation ?
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• L’expérience initiale du CERDD

• La pertinence pour la relation avec les relais

• L’intérêt d’une démarche pragmatique et accessible



Suivi ? Évaluation ? De quoi parle-t-on ?
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Mesurer le changement, estimer l’impact…



Concevoir son dispositif de suivi – évaluation : les étapes
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• Décrire l’action, identifier les effets recherchés et sur qui ?

PHASE 1 : Que cherche-t-on à suivre-évaluer ?

• Les questions évaluatives, les critères et les indicateurs ?

PHASE 2 : Quoi et comment ?

• Comment se donne-t-on les moyens de répondre ?

PHASE 3 : Quelle organisation ?



PHASE 1 : Que cherche-t-on à suivre-évaluer ?
Atelier#1 – quels effets et sur qui ?
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La cartographie des parties prenantes Le logigramme d’intervention
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PHASE 2 : Quoi et comment ? Construire son référentiel. 
Atelier#2 Ramasser autour des questions évaluatives, des critères de succès et des indicateurs.
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1. Titre de partie

a. Sous-titre de partie



17/05/2021ADEME – Direction régionale Hauts-de-France 10

PHASE 2 : Quoi et comment ? Construire son référentiel. Atelier#3 -
Identifier les indicateurs et les sources.
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1/ Quels nouveaux outils sont mis en place pour assurer le suivi-
évaluation ? Comment cohabitent-ils avec les outils existants ?

2/Qui fait quoi et quand ?

3/Comment partager et utiliser les données issues du système 
de suivi évaluation ?

PHASE 3 : Quelle organisation ?
Atelier#4 – les outils et les procédures.



Pour faire quoi ? Quelle valeur ajoutée de ces exercices ?
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• Mieux piloter l’action

• Mieux rendre compte (indispensable dans le cas d’une relation de financeur vers relais d’intervention)

• Gouvernance, rassembler le collectif

• Orienter les outils sur les valeurs ajoutées de l’intervention, notamment le choix des indicateurs

• Anticipation des exercices de suivi et d’évaluation



ADEME – Direction Régionale Hauts-de-France

Thomas BLAIS – Coordinateur du pôle territoires prospective et évaluation



Annexes

17/05/2021ADEME – Direction régionale Hauts-de-France 15

Bilan d’activité 2017 CERDD : 

https://www.calameo.com/cerdd/read/006181432e3fe06867d19

https://www.calameo.com/cerdd/read/006181432e3fe06867d19
https://www.calameo.com/cerdd/read/006181432e3fe06867d19

