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Les demandeurs d’emploi 
frontaliers en Belgique // 
Vraag van grensarbeiders 
naar België

12 840 demandeurs d’emploi 
souhaitant une mobilité 
frontalière en Belgique // 
12 840 werknemers die 
wensen in België te werken

+2% sur un an  // per jaar
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Le profils des 
demandeurs d’emploi 
mobiles en Belgique 
dans la région Hauts-
de-France //
De profielen van de 
grensarbeiders naar 
België in de regio 
Hauts-de-France

21% résidents en QPV // inwoner van een prioritair gebied van de stad

14% de moins de 25 ans // zijn jonger dan 25
16% ayant 50 ans ou plus // zijn ouder dan 50

41% avec un niveau infra bac // bachelordiploma

6% bénéficiaires de l’obligation d’emploi // begunstigden arbeidsverplichting

31% des femmes  // zijn vrouwen

45% sont inscrits depuis plus d’un an // zijn 
meer dan een jaar ingeschreven

33% bénéficiaires d’un droit ouvert RSA // begunstigden van een inkomensverhoging

75% déclarent une mobilité > 15 km / 31 min 
meer dan 15 km of 31 min transport
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Les emplois recherchés par les demandeurs d’emploi frontaliers // 
Onderzoek naar vraag en aanbod in grensoverschrijdende tewerkstelling
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L’indemnisation des demandeurs d’emploi suite aux périodes de travail en 
Belgique // Compensatie voor werkzoekenden na periode van tewerkstelling 
in België

Ancienneté moyenne d'indemnisation // 
gemiddelde duur van de compensatie :
   - Femmes/vrouwen : 281 jours // dagen
   - Hommes/mannen : 292 jours // dagen

Plus de 2 900 demandeurs indemnisés  // Meer dan 2.900 eisers vergoed
(données brutes au 30 septembre 2020) // (ruwe data per 30 september 2020)
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Le projet Interreg Emploi Sans Frontières //
     Het Interreg project Grenzeloos Tewerkstellen

Un projet transfrontalier au cœur de l’Europe pour décloisonner le marché du travail 
transfrontalier   

Les ateliers transfrontaliers d’accompagnement
Les visites d’entreprises sur les trois territoires et jobdatings sectoriels transfrontaliers adaptés aux 
besoins des entreprises
Les équipes transfrontalières de conseillers
L’offre de formation transfrontalière
La sensibilisation à la mixité professionnelle et séminaires thématiques

Een grensoverschrijdend project in het hart van Europa om de grensoverschrijdende arbeidsmarkt 
open te stellen

Grensoverschrijdende workshops
Bedrijfsbezoeken aan de drie grondgebieden en grensoverschrijdende sectorale jobdatings aangepast 
aan de behoeften van de bedrijven
Grensoverschrijdende consultenteam
Aanbod van grensoverschrijdende opleidingen
Sensibilisering van gelijke kansen M/V op de werkvloer en thematische seminars
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www.emploi-sans-frontieres.eu
www.grenzeloos-tewerkstellen.eu

Un large partenariat, avec 
des publics mobilisés des 
deux côtés de la frontière 
sur un territoire élargi //
Een ruimpartnerschap, met 
publiek aan beide zijden 
van de grens in een 
uitgestrekt grondgebied

http://www.emploi-sans-frontieres.eu/
http://www.grenzeloos-tewerkstellen.eu/
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