5 minutes pour comprendre ...
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I'emploi des allocataires du RSA
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Contexte

En 2015, le Département a décidé de réorienter et d’infléchir fortement sa politique
d’'insertion afin de favoriser le retour a I’emploi des allocataires du RSA.

Son ambition :

Donner un coup de pouce — générer
de nouvelles opportunités d’emploi
aux allocataires

Apporter un réseau d’entreprises et de
partenaires a ceux qui n’en n'ont pas.

Dans ce cadre, création en 2016 d’un dispositif innovant
Plateformes Emploi et Insertion Professionnelle

Dunkerque

8 Plateformes
territoriales

+ 1 plateforme départementale

garante du pilotage stratégique

27 agents

Ce projet est cofinancé par le Fonds Social Européen
dans le cadre du Programme Opérationnel National
Emploi et Inclusion 2014-2020.
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Objectifs

Mobiliser les entreprises et repérer les offres d’emploi disponibles sur le
territoire, en lien avec les profils des allocataires

ﬁ
Y

Repérer les allocataires demandeurs d’emploi o \& ® |
proches de I'emploi, via les acteurs du territoire
. W~
L. ‘

Préparer et monter en compétences les allocataires, en s’appuyant sur

Dipléme

l les partenaires, pour faciliter leur accés a I'emploi : la plateforme est un

* guichet unique pour [I'entreprise (mobilisation des dispositifs de
- formation, coaching ...)
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Offre de services
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Offre de services

*in\wDes compétences disponibles
Des publics proches de I'emploi
'in Des compétences a
* développer

= Adaptation aux postes
de travail (Pass emploi,
POEC ...)

= Qualification métiers
(Alternance ...)

Témoignage d’'ONET MICHELIN
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https://www.youtube.com/watch?v=7Z7noV27BkY

Exemple de bonnes pratiques
=> Filiere Transport - DOUAI

Table ronde
avec le Construction du
Président et dispositif de
les tétes de formation et
réseau du Tour de table
secteur des des financeurs
transports

Titre professionnel
Permis C + FIMO
+ Permis CE

TRANSPORTS
=BILS-DER

Ir€

TRANSPORTS Financement
OPCA +
Conseil Régional
% Hauts
] de France +
FNTR @ Péle Emploi
s (rémunération
LA MOBILITE EST EN NOUS ERLSIate Services staglalre)

Valeur ajoutée de la Plateforme du Douaisis

= la collaboration avec la filiere transport afin de fédérer les acteurs

= un dispositif multi entreprises
=

avec leFS€

Process de
sélection des
candidats

Sourcing
allocataires RSA

Réunion
d’information
Collective avec
la filiere et
les entreprises

Entretien
Individuel
de sélection

la construction d’'un parcours de formation complet et adapté aux besoins du secteur d’activités

10 intégrations
a la formation

12 Immersions
en entreprises

TP Porteurs
(POEC +
Module du
PRF) -9 ont
obtenu leur
titre

professionnel

6 embauches
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Résultats en 2 ans (2016-2018)

613
9828 Wl

opportunités réseau
d emploi
-formation
captées
(
\

Ces résultats sont satisfaisants, 2 ans apres le démarrage :
- Le dispositif progresse chaque année et monte en puissance.

- Les plateformes ont contribué a la baisse globale du nombre des foyers allocataires du RSA [baisse de 5,9 %
entre février 2016 et décembre 2018]
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=>» Filiere Industrie Automobile

Sensibilisation et

p . Séledion des 16 candidats
GLC S Plel Tl candidats PASS EMPLOI
candidats
Sourcing _Ré uni on 203 heures en 4 femmes
‘ ’ allocataires RSA d information f centre de 3 hommes
Collective avec ormation + (dont 1 sénior)
TOYOTA Sensibilisation I entreprise et les 77 heures
Métiers (Pole Partenaires (39) au training center
Emploi TOYOTA
mploi) TestsTOYOTA
Préparation aux (36) Aptitudes
Entretiens (action Entretien techniques
Financée CD 59) Individ uel

de sélection (25) Savoirs de base

Conscience
Profess ion nelle

Coaching
physique

Valeur ajoutée de la Plateforme du Valenciennois

= lamise en place avec Pdle Empla d'une étape de pré sélection et préparation des candidats, garantde la quaité du sourcing

= lamise enplace dun PASS EMPLOI adaptte a lacuture eta 'environnement de travail de l'entreprise <

= lareprise du contenu pédagogique du PASS EMPLOI dans le process Région de formationaux entrées Toyota, PSA ... \) C:)
= le changement dereprésentation des profils RSA des employeurs du secteur de I'industrie automobile

Region pole emploi

Hauts-de-France
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