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Chargé d’investissements PSAR

L’emploi public
Mesure et réflexions 
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Retour sur le contexte

2010 : Mise à disposition d’une nouvelle source : SIASP

« Système d'information sur les agents des services publics »

Valorisation au niveau national par l’Insee et la Dgafp
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Retour sur le contexte

Élaboration du lot1 de l’investissement « EP40 » qui permet 
pour chaque région d’obtenir des informations cohérentes 
entre elles et donc comparables

Les publications du Nord-Pas de Calais et de la Picardie
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SIASP, état des lieux

Une source récente
En remplacement des enquêtes COLTER, SAE, et FGE 

Une approche juridique de l’emploi
Personne morale et organisme soumis au droit administratif 

SIASP : un fichier niveau poste disponible chaque été sur le 
millésime N-2
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De quoi parle-t-on avec SIASP ? 

Champ d’étude :
« Poste principal actif non annexe au 31/12 »

Poste actif : existence d’une période de travail donnant lieu à 
une rémunération d’activité

Poste actif et non annexe : existence de critères 
� Durée du poste > 30 jours 
� Volume d’heure de travail > 120 heures sur la durée  

du poste et 1,5 heures par jour 
� Salaire net de la période > 3 SMIC mensuel 

Poste principal : c’est le poste actif non annexe le plus 
rémunérateur

Poste principal au 31/12 : avoir un poste principal en décembre
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De quoi parle-t-on avec SIASP ? 

Un salarié dans la fonction publique …

Salariés = agents de la fonction publique + les contrats aidés + les 
enseignants du privé sous contrat

Agents de la fonction publique = 
titulaires + non titulaires + militaires + assistantes maternelles +
ouvriers d’état + médecins de la FP

Les salariés ne sont ni des élus ni des étudiants
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La qualité de SIASP

Avantages :
Exhaustive 
Assure une meilleure comparabilité et cohérence 

Inconvénients :
Problèmes de regroupements de déclarations 

� Principalement dans la FPT 

Une qualité qui demande encore à s’améliorer 
�Des erreurs de codages subsistent encore
�Une source encore mouvante

Les frontières entre les versants évoluent
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Quelles précautions prendre ?

Des évolutions délicates
En raison de la qualité qui va en s’accroissant
En raison des contours mouvants des différents versant de la FP

Déconcentration, décentralisation, EFS

Des comparaisons difficiles sur certaines variables 
Les ministères : les remaniements et restructurations ministériels 
empêchent des comparaisons d’une année sur l’autre
Les filières et cadres d’emploi 

en raison de la construction mêmes des grades, corps et des indices

En deçà du niveau départemental le partenariat s’impose
Problème de regroupements de déclarations  (ATOSS, SDIS)
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Et l’emploi public en Nord -Pas de Calais –
Picardie dans tout cela ?

Région
Effectifs dans la 

fonction 
publique

Taux 
d'administration 

(en ‰)

Taux de 
féminisation

Taux de
 55 ans ou plus

Picardie 150 257 78 63,5 13,8
Nord-Pas-de-Calais 325 831 81 61,5 14,1
France métropolitaine 5 311 798 85 61,4 15,0
France de province 4 203 470 82 61,5 14,9

Source : Siasp 2011, Recensement de la population 2011
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Nord -Pas de Calais – Picardie par versant de 
la fonction publique

Région % FPE % FPT % FPH

Picardie 40,1 33,1 26,8
Nord-Pas-de-Calais 41,4 36,6 22,0
France métropolitaine 44,9 34,0 21,1
France de province 43,3 34,4 22,4

Source : Siasp 2011
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Répartition de l'emploi public picard selon la 
catégorie hiérarchique

Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %
Catégorie A 33082 55,0 11289 28,0 3608 7,2 47979 31,9
Catégorie B 14483 24,1 6883 17,1 5503 11,1 26869 17,9
Catégorie C 11972 19,9 22049 54,7 39292 78,9 73313 48,8
Indeterminée 663 1,0 56 0,2 1377 2,8 2096 1,4
Total 60200 100 40277 100 49780 100 150257 100

Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %
Catégorie A 33082 69,0 11289 23,5 3608 7,5 47979 100
Catégorie B 14483 53,9 6883 25,6 5503 20,5 26869 100
Catégorie C 11972 16,3 22049 30,1 39292 53,6 73313 100
Indeterminée 663 31,6 56 2,7 1377 65,7 2096 100
Total 60200 40,1 40277 26,8 49780 33,1 150257 100

Source : SIASP 2011

Total

Catégorie 
hiérarchique

FPE FPH FPT Total

Catégorie 
hiérarchique

FPE FPH FPT
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Les filières d’emploi de la FPE en Nord-Pas de Cala is 

PCS cadres et professions intellectuelles supérieur s 43386
__1-Cadres de catégorie A+ 5152
__2-Cadres de catégorie A (hors A+) 38156
__3- Cadres de catégorie B 69
__4-Cadres de catégorie indeterminée 9
Professions intermédiaires 55997
__1-Professions intermédiaires de catégorie A 33748
__2-Professions intermédiaires de catégorie B 22062
__3-professions intermediaires de catégorie C 184
__4-professions intermediaires de catégorie indeter minée 3
Employés et ouvriers 35309
__1-Employés et ouvriers de catégorie B 9792
__2-Employés et ouvriers de catégorie C 24507
__3-Employés, ouvriers de catégorie A 39
__4-Employés, ouvriers de catégorie indeterminée 971
PCS indéterminée 168
Total 134860
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Données disponibles en service universel

Une offre gratuite disponible sur Insee.fr

Données téléchargeables 

Produits sur mesure (PSM SIASP)

Millésimes
Variables
Secret statistique géré 
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L’investissement, à court terme …

Outil mis à disposition du réseau des DR de l’Insee avant 
l’été 2016

Mise à jour du lot1 effectuée avec les millésimes 2012 et 2013

Une offre élargie de produits avec la production du lot2 :

Les salaires

Administration centrale/déconcentrée



Merci de votre attention !

Insee
18 bd Adolphe-Pinard
75675 Paris Cedex 14

www.insee.fr

Informations statistiques :
www.insee.fr / Contacter l’Insee
09 72 72 4000
(coût d’un appel local)
du lundi au vendredi de 9h00 à 17h00

L’emploi public, mesure et réflexions 
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Cadres et professions intellectuelles supérieurs

PCS cadres et professions intellectuelles supérieurs 43386
__1-Cadres de catégorie A+ 5152
____1.1-Encadrement et direction 318
____1.2-Inspection, contrôle et expertise 578
____1.3-Enseignement supérieur, recherche et assimilés 4207
____1.4-Officiers généraux 19
__2-Cadres de catégorie A (hors A+) 38156
____2.1-Attachés et inspecteurs 1711
______2.1.1-dont attachés et inspecteurs principaux 386
____2.2-Ingénieurs de l'Etat (sauf militaires) 975
____2.3-Officiers (sauf généraux) 944
______2.3.1-dont officiers supérieurs 436
______2.3.2-dont officiers subalternes 508
____2.4-Professeurs certifiés et agrégés 27585
____2.5-Autres enseignants de catégorie A 680
____2.6-Police (commandants) 188
____2.7-Autres cadres A 6073
__3- Cadres de catégorie B 69
__4-Cadres de catégorie indeterminée 9
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Professions intermédiaires
Professions intermédiaires 55997
__1-Professions intermédiaires de catégorie A 33748
____1.1-Professeurs des écoles 25360
____1.2-Professeurs de lycée professionnel 4911
____1.3-Professeur de collège d'enseignement général 361
____1.4-Autres enseignants 1518
____1.5-Police (capitaine et lieutenant) 389
____1.6-Autres professions intermédiaires de catégorie A 1209
__2-Professions intermédiaires de catégorie B 22062
____2.1-Greffiers 482
____2.2-Instituteurs 835
____2.3-Autres enseignants 573
____2.4-Personnels administratifs et techniques 6311
______2.4.1-dont secrétaires administratifs 1148
____2.5-Corps d'encadrement pénitentier 132
____2.6-Sous-officiers supérieurs 1639
____2.7-Autres professions intermediaires de catégorie B 12090
__3-professions intermediaires de catégorie C 184

____3.2-Agents de maitrise en maintenance 147
____3.3-Autres professions intermediaires de catégorie C 37
__4-professions intermediaires de catégorie indeterminée 3
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Employés et ouvriers

Employés et ouvriers 35309
__1-Employés et ouvriers de catégorie B 9792
____1.1-Police 7191
______1.1.1-dont brigadiers (yc chefs et majors) 3106
______1.1.2-dont gardiens de la paix 4085
____1.2-Sous-officiers subalternes 2574
____1.3-Autres employés, ouvriers de catégorie B 27
__2-Employés et ouvriers de catégorie C 24507
____2.1-Adjoints administratifs et adjoints techniq ues 11616
____2.2-Personnel surveillant de l'administration 
pénitentiaire 1884
____2.3-Militaires et hommes du rang (yc pompiers 
militaires) 1253
______2.3.1-dont Caporaux-chefs 823
______2.3.2-dont Caporaux et soldats 430
____2.4-Autres employés, ouvriers de catégorie C 9754
__3-Employés, ouvriers de catégorie A 39
__4-Employés, ouvriers de catégorie indeterminée 971


