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Le dispositif actuel
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France : fortes fluctuations du nombre de 
bénéficiaires de contrats aidés

27e rencontre thématique du PIVER – 1/10/2015
Contrats aidés et emploi public en Nord-Pas-de-Cala is

4



2 octobre 2015

Part des CUI CAE 2011 dans la population active
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Sources : ASP (Agence de 
services et de paiements), 
Insee RP2009
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Des disparités régionales importantes 
corrélées avec l’évolution du chômage
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Source : ASP, traitement Dares ; Insee, Estimations de population. Source : Source : Insee - Taux de chômage localisés.
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Contrats aidés conclus ou renouvelés
en Nord - Pas-de-Calais
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Création CUI
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Répartition des différents contrats aidés 
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Répartition des CUI-CAE du non-marchand 
en 2014 
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Répartition des CUI-CAE dans le secteur 
public
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Les contrats aidés dans le secteur public 
Nouvelles embauches en 2014

11

SECTEUR PUBLIC Nbre CAE % CAE secteur public % total CAE Poids R/F

Collectivités territoriales 3 140 41,0% 29,6% 14,2%

 dont communes et EPCI 3 120 40,8% 29,5% 15,6%

            Départements - Région 20 0,3% 0,2% 0,9%

ETS publics 4 515 59,0% 42,6% 8,5%

dont  ETS d' enseignement 3 245 42,4% 30,6% 9,5%

            ETS sanitaires 520 6,8% 4,9% 4,7%

            Autres ETS publics 750 9,8% 7,1% 9,7%

CAE SECTEUR PUBLIC 7 655 100,0% 72,3% 10,2%

Source : Di reccte NPdC/Miss ion Synthèse
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Les caractéristiques du public CAE 
(ensemble du non-marchand) en 2014
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Les caractéristiques du public (suite)
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Répartition des bénéficiaires des CAE selon 
le niveau de formation – année 2014
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Ensemble des CAE du secteur public : 
embauches + renouvellements de contrat

Dans le secteur public :

Un total de 17 600 CAE conclus en 2014 
(Poids R/F = 12,0 %)       
soit :

•7 655 nouvelles embauches en CAE (43 %)

•9 945 renouvellements de contrat (57 %)
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Les EMPLOIS D’AVENIR dans le secteur 
public - région Nord - Pas-de-Calais
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LES EMPLOIS D’AVENIR dans le 
secteur public : embauches en 2014
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Les caractéristiques des bénéficiaires d’un 
emploi d ’avenir (ensemble du non-marchand -
2014)

• Une majorité de femmes : 55 % (F : 57 %)

• 99 % ont moins de 26 ans (public cible)

• 40 % des bénéficiaires sont des demandeurs 
d’emploi de longue durée (1 an et plus) (F : 29 %)

• 6 % sont bénéficiaires du RSA (F : 3 %)

• 8 sur 10 ont au plus le niveau CAP-BEP (F : 73 %)
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Ensemble des contrats d ’avenir dans le 
secteur public : embauches et renouvellements
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Ensemble des contrats aid és 
dans le secteur public
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Pour en savoir plus
Les contrats uniques d’insertion et les emplois d’avenir en 2014 Dares Analyses n° 064 – septembre 2015

Recrutements en contrat aidé. Dans le secteur non marchand, 64 % des 
embauches n’auraient pas eu lieu sans aide de l’État 

Dares Analyses n° 058 – août 2015

Les emplois d’avenir – Des contrats longs en faveur des jeunes en difficulté Dares Analyses n° 081 – octobre 2014

Spécificités territoriales de la politique des contrats aidés du secteur non 
marchand 

Dares Analyses n° 043 – juin 2014

Les contrats aidés dans les Zus en 2013 Dares Analyses n° 021 – mars 2015

Le devenir des résidents des Zus passés par un contrat aidé Dares Analyses n° 053 – juillet 2015

Que sont devenues les personnes sorties de contrats aidés en 2012 ? Dares Analyses n° 071 – septembre 2014

Quels effets du recrutement en contrat aidé sur la trajectoire 
professionnelle ? Une évaluation à partir du Panel 2008

Document d’études de la DARES n°192 –
juillet 2015 et Economie et Statistique n°477, 
pp.85-140, 2015

Diaporama du SEMINAIRE des DIRECCTE et des DIECCTE,  17 septembre 2015

27e rencontre thématique du PIVER – 1/10/2015
Contrats aidés en Nord-Pas-de-Calais



2 octobre 2015

Pour en savoir plus
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